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O
DET HAR AR EN GAME CHANGER
ﬁtervinning och aterbruk i stor skala kommer att férandra

fastighetsbranschen. Darfér utbildar vi varandra!

Var hallbarhetsberéattelse fér 2023 rymmer ett koncentrat av allt vi jobbat med

under aret och vi tycker forstas att det finns nagot spannande att upptacka pa
varje sida. Vill du borja med att géra ett par nedslag i var verklighet, ger vi dig nagra 3 8 VIKTIGT F(jR FRAMTIDEN

forslag pa ingangar har. En storre plats i samtiden fér Ungas framtidstro!

1 q HUR GICK DET DA? A] TIPS ATT TATILL PA DIN EGEN BAKGARD
. s o L ed ganska enkla medel kan vi alla 6ka den biologiska mangfalden.
Vara ambitiosa mal &r en utmaning for hela

organisationen.

TRYGGHETSINDEX

Det har har vi gjort bra i ar igen!
VINNARSKALLAR

Visst &r det kul att vinna, men i ar var nastan vara
nomineringar lika fantastiska.
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/1 VD-ord

Vi vaxlar upp och jobbar pa

/I Hallbarhetsberattelse 2023

2023 har varit ett ar som globalt praglats av krig
och oro och héar pa hemmaplan har de sociala
klyftorna dkat. Tillsammans med fler antal
skolmisslyckanden kan det tudelade samhallet
leda till att kriminaliteten gar ner i aldrarna. Detta
gor det annu viktigare for oss att visa att vi
levererar pa vara loften.

Vifortsatter att bygga nytt, investerai de befintliga fastigheterna
och leder energiomstaliningen med ett starkt mal for sjélv-
férsorjning OCH vaxlar upp vart relationsférvaltningsarbete. Vi har
dubblat antal relationsférvaltare och har idag sex
heltidsanstallda.

Riktningen star fast. | Gver 20 ar har vi arbetat med social
héllbarhet och utvecklat arbetssattet Relationsforvaltning. Det
omfattar alla kvarter och alla medarbetare. Under aren har vart
arbete foljts upp, féradlats, férdjupats och spritts langt

utanfor Stena Fastigheter. Det ar fler an vi som vill arbeta
langsiktigt, och i samverkan med andra kan vi- med

olika ingangar och kompetenser - men med gemensamma mal -
direkt bidra till satsningar som ger resultat och stérre uthallighet.

Vi vet att vart arbetssatt starker skyddsfaktorerna for barn och
unga. Att ga ut skolan med fullstandiga betyg, ha en meningsfull
fritid, kanna delaktighet i vart samhalle och - sa smaningom -
mota arbetsplatser dar man kan vaxa, skapar goda
forutsattningar for nasta generation.

Vi & motorn i omradesutvecklingen i vara kvarter. Manniskor bor
och lever har. Grunden &r en stark kdrnverksamhet dar vi,
genom ordning och reda och bra férvaltning, skapar trygga och
trivsamma kvarter dar vara kunder vill bo och jobba lange. Darfor
ar det sd kul nar vi far nomineringar och priser (!) som visar att
kunderna ar néjda.

F6r mig ar det uthalligheten, vara ambitiosa mal och det stora
engagemanget i hela organisationen som ger daglig energi. De
tusentals timmar som vi skapar sjalva, deltar i och genomfor
tillsammans med andra i vara omraden &r det som gér mig mest
stolt. Det utgér k&rnan for stadsutveckling med omtanke.

Cecilia Fasth
VD Stena Fastigheter



2500 000 kvm

total yta bost&der och lokaler varav

TR
545 000 kvm P

kommersiella lokaler i Sverige

113 000 kvm 68

kommersiella lokaler i Stena Real Estate MDKR i fastighetsvarde

376 e
' 342

medarbetare ; ;
fastigheter i
Stena Real Estate

Vi tror pé ansvarsfulla, ﬁ-arTg”siT&i“g_éAr lationer.

Dérfor arbetar vi med fragor och forslag sompa
olika satt ar bra fér dem som bor och arbefar i @ 2,8 MDKR
vara kvarter. | ! "‘l = totala investeringar

kunder
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Dan Sten Olsson, gare Stena AB, tillsammans med Cecilia Fasth, VD Stena Fastigheteri
en halsning till medarbetarna pé Stena Fastigheter for att fira ett framgangsrikt &r och
tacka for ett gott samarbete.




Datadrivna
resultat;
modeller och
vara siffror

| en tid praglad av nddvandiga forandringar for att vi ska kunna verka inom planetens granser och
med respekt for alla manniskors rattigheter och gemensamma valfard, finns det en betydande
kraft i foretag som tar ledningen. Foretag som, precis som vi, anvander vetenskapligt forankrade
mal som sedan far visa viigen for beslutsfattande och verksamhetens inriktning.

| 6ver 20 ar har vi utvecklat vart arbetssatt och initierat en férandringsteori. | dag arbetar vi datadrivet
med bas i en bred samhallsanalys, i kombination med omradesstrategier for alla kvarter och stadsdelar
dar vi finns. Analysen bygger pa kunskap: kvalitativa och kvantitativa data. Den ligger till grund for alla
investeringar och ar central for framtidssakringen av vara kvarter.

Genom att rikta blicken langt fram, blir hallbarhet en sjalvklar del av affarsnyttan. Omstaliningen pagar i
stora delar av samhallet och darfor ska det forstas vara ltt att leva och arbeta hallbart hos oss. Med
var entreprendriella grund, stora engagemang och langsiktiga perspektiv behéver vi inte bara anpassa
oss till férandringen, utan kan faktiskt driva den framat.

For att hitta innovativa I6sningar involverar vi hela bolaget, testar ny teknik och skapar en kultur dar
samarbete och gemensam utveckling ar nyckeln till framgéng. Vi gér varandra bra och det blir en
grogrund for nya idéer och l6sningar.

Sa vi fortsatter att arbeta med vetenskapligt forankrade mal och driva forandring med hjalp av
datadriven strategi, for att na affarsmassig framgang och vara en del av Idsningen av de utmaningar vi
star infor. Pa foljande sidor far du en narmare forklaring till vart arbetssatt och vilka resultat det
genererar i ar och éver tid.

Cecilia Fredholm Vaarning
Chef Hallbara affarer




SA SKAPAR VI VARDE

OMVARLDSFAKTORER

o Klimatforandringar
och resursknapphet

WzﬂW Konjunkturlage

@g Geopolitisk oro

000

% Teknik och digitalisering

sll
‘"Q‘ Energimarknad

Social instabilitet och
socioekonomisk utveckling

VAR AFFARSMODELL

SKAPAT VARDE

Samhalls- Bostadsratt

fastigheter

RESURSER

Fysiska resurser (fastigheter och mark),
finansiella resurser och manskliga resurser

Langsiktigt agande Samarbeten och partnerskap

Fokus pa vardeskapande Relationsférvaltning
och tillvéxt i portfoljen

Tydliga vérderingar
Investeringar i kvarter:
Upprustning befintliga Attraktiv arbetsgivare
kvarter, nyproduktion

Resurseffektivitet och
sjalvforsorjning

AGARE
Avkastning

KUNDER
N6jda kunder
och trygga kvarter

SAMHALLE
Arbetstillfallen, hem och
arbetsplatser, social och

miljémassig resiliens

MEDARBETARE
Lon, kompetens-
utveckling, pensionsinbetalningar,
arbetsgladje

LEVERANTORER
Samarbete och ersattning for
varor och tjanster

KONTINUERLIGA INVESTERINGAR |
VERKSAMHETEN
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SA JOBBAR VI MED HALLBARHET

Vi tar fasta pa fasta pa vart Iangsiktiga dgande och tydliga varderingar vilket ger
goda forutsattningar for varaktiga resultat och positiv utveckling genom:

VAR ROLL VARA RESURSER VAR STRATEGI

LANGSIKTIG STADSUTVECKLING FRAMTIDSSAKRING KUNDEN VISAR VAGEN
@ O O

Det ska vara latt att leva och verka
hallbart i vara kvarter.

Fastigheter, kvarter och omrade

Léngsiktigt vardeskapande och
tillvaxti portfdljen. Kontinuerliga
investeringar i kvarteren och

Vi ar motorn . "
Social stabilitet - trygga och

trivsamma kvarter genom:

Kompetens och egna resurser

i omradesutvecklingen

Néatverk och samverkan O SR klimatsmart forvaltning genom:

LU AT e  Resurseffektivitet och

sjalvférsorjning

* Attraktiv arbetsgivare

Léngsiktigt 4gande och
investeringsvilja  Minskat klimatavtryck i hela

verksamheten

« Klimatanpassning av kvarteren
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VAR FORANDRINGSTEORI

ROLL

Stadsutveckling med

omtanke

RESURSER

Fastigheter och kvarter
Langsiktigt 4gande
Investeringsvilja
Medarbetares kompetens
Datadriven analys

Nyproduktion
Forvaltning och renovering
Relationsférvaltning

/I Hallbarhetsberattelse 2023

AKTIVITETER

Variation i upplatelseformer
Trygghetsframjande omradesplanering
Renovering av fastigheter och
upprustning av innergardar

Boendedialog

God kommunikation

Insatser for att forbattra omradets
attraktivitet

Hyresgéastaktiviteter
Boendeforum
Foreningssamarbeten
Samverkan

Laxhjalp
Feriejobb
Praktik

Lokalt entreprendrskap och
jobbskapande

UTFALL

ATTRAKTIVA OMRADEN

Lagenheter, hus och innergardar ta
s om hand efter behov och
skapar attraktiva bostadsomraden

TRIVSEL

Boende ar nojda med servicen
och trivs i sina lagenheter, hus
och innergardar

ENGAGEMANG

Boende engagerar sig i trivsel
och trygghetsframjande arbete

FORBATTRADE LIVSCHANSER

Ungdomar ges arbetslivs-
erfarenhet och forutsattningar for
en meningsfull fritid

BIDRAG TILL
SAMHALLSUTVECKLING

Trygga och trivsamma
kvarter med framtidstro



/1 Det har vill vi uppna

Tre tydliga hallbarhetsmal

@ Netto-noll klimatavtryck 2045, 55 %™ reduktion
till 2030.

@ Trygga och trivsamma kvarter, Vi ska fa annu
fler av vara hyresgaster att trivas och kénna sig
trygga dar de bor.**

@ Skapa 1000 nya hallbara hem och upprusta lika
manga befintliga hem per ar fram till 2027.

* Raknat i koldioxidekvivalenter jamfért med vart basar 2018.

**2027 ska Trygghetsindex i var kundundersgkning Aktiv Bo dkat till 82 %. w

4

Hit ska vi!
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MAL PA VAGEN TILL VART STORA MAL

MAL 2024

100 % medarbetare har deltagit i relations-
forvaltningsaktiviteteri kvarteren

sociaLt 500 feriejobbare i vara kvarter
ajp  Strategiplanerna genomgangna, styr prio
i kvarteren

100 % nyproduktion ar miljocertifierad

ap Al nyproduktion har lokal hallbar energikélla

100 % signerade uppforandekoder

MILJO

djp  Hallbarhetsutbildning for véra leverantdrer
dp Klimatriskanalys pa fastighetsniva

>
Q”@
>

SOCIALT  afp

ALLTID:

HALLBARHETSRAMVERK FOR

SAMTLIGA PROJEKT
OMRADESSTRATEG! FOR VARJE KVARTER

MAL 2027

RN RN
CASSRERNNNY

82 % trygghet(Aktiv Bo)
500

ap

feriejobbare i vara kvarter

SOCIALT Inga “sarskilt utsatta omraden”

@ © © o o o o o o o o o o o o o o o o o o o

17 %
44 % lagre klimatavtryck (utgangsar 2018)
44 % lagre CO,e/BTA i nyproduktionen (260)

25 % andel cirkulara material i alla projekt

energibesparing

MILJO

ajp  Netto-noll férvaltningen

100 % av bestandet inventerat utifran klimatrisker

Relationsférvaltningsaktiviteter i

w Anstallda med utlandsk bakgrund ska
vara kvarter

reflektera samhéllet
Boendedialog i vara kvarter
Feriejobbare i véra kvarter
Antal arbetsskador/tillbud

kanner till hallbarhetsmal och
uppférandekod

M&l 2024 och mal 2027 omfattas av affarsplan 2023 till 2027 och uppdateras arligen

w Samtliga medarbetare och leverantérer

MAL 2030

LN
ap  tryggaoch trivsamma kvarter

ap

latt att leva hallbart hos oss
SOCIALT

55 %
55 %
55 %

lagre C0,e/BTA i nyproduktionen (jmf 380)
lagre CO,e/BOA for PLUS (jmf 116)

55 % lagre CO,e/LOA vid hyresgastanpassningar
55 % lagre CO,e/kvm fér ROT

100 % egenproducerad el

MILJO

2% Energibesparing/ar
2% Vattenbesparing/ar
w Cirkulara Idsningar och material

lagre klimatavtryck (utgdngsar 2018) genom:

MAL 2045

S—

l@ Fossiloberoende fordonsflotta
E All nyproduktion certifieras




OCH HUR GICK DET DA 20232

[Tk

)= ¥z> | nooooo

MAL 2023

PN
[ wowioe

Q 100 %

500
SOCIALT
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medarbetare har deltagit i relations-
forvaltningsaktiviteteri kvarteren

feriejobbare i vara kvarter

Omradesstrategier genomgangna, styr prioriteringar i
WECIEN

© o o ¢ o o o o 0 0 o o 0 0 0 0 0 0 o o

nyproduktion ar miljocertifierad
all nyproduktion har lokal hallbar energikalla
signerade uppférandekoder

hallbarhetsutbildning fér vara leverantérer

MILJO

UTFALL 2023

medarbetare har deltagit i relations-
forvaltningsaktiviteter i kvarteren

feriejobbare i vara kvarter varav 592 genom samarbeten

Omradesstrategier utvecklade for kvarteren

nyproduktion ar miljocertifierad
all nyproduktion har lokal hallbar energikalla
uppforandekoder signeras vid samtliga avtal

hallbarhetsutbildning fér vara leverantérer




/I'NETTO-NOLL 2045

SCOPE 1 SCOPE 2 SCOPE 3

Direkta vaxthusgasutslapp / Energianvandning Indirekta vaxthusgasutslapp
Tjanste-och servicebilar El Nyproduktion

8 Eventuella kdldmediel&ckage Fjarrvdrme PLUS-I4genheter

Fjarrkyla Renoveringar

Stena Fastigheter Sverige

Totala CO,e utsl&pp: 195'ton L6pande underhall

Stena Fastigheter Sverige
Totala CO,e utsl&pp: 15 356 ton e Tjénsteresor

Stena Fastigheter Sverige
Totala CO4e utslapp: 71099 ton

5\

0 I 0 2 % av totala uts;: T~ 1 7 [] 7 O/O av totala utslépp 8 2 I 1 % av totala Uts'éppf’\ .

| .

Vi gor vart klimatbokslut enligt Greenhouse Gas Protocol och redovisar utifran SCOPE 1; Direkta vaxthusgasutslapp i var egna verksamhet SCOPE 2; indirekta utslapp fran den
energivi képer in och anvander och SCOPE 3; Ovriga indirekta utslapp fran var vardekedja, uppstroms och nedstroms, har ar vart storsta avtryck.

/I Hallbarhetsberattelse 2023




KLIMATBOKSLUT - PA RATT VAG
6 316 000 «kw:

Tusen ton CO,e

: N A 7 producerad energi
120 112,68 . <E=_ avsolcellerivara
: YN varter
100 .
TOTALT: 86,65 ® e 6 s e o e s e e s s s e 0 s s e e s s s e
............................. > .
80 :
Scope 3: 71,10%* . 72 o
: (-38%)
el . kg CO, e per kvm BOA
: for vara pluslagenheter
40 ; (JMF 116 kg CO, e 2018)
18,54 * :
20 .\\ SCOp92115,36* : ® o o o o o o o o o 0 0 o 0 0 o 0 o o o o o
. - / :
0 P o— ° ° —e ° Scope 1: 0,19 : o
2018 2019 2020 2021 2022 2023 : 2 (-19%)
. a")
Klimatredovisningen ovan omfattar Stena Fastigheters verksamhet i Sverige @— TOTALT : kg COZ e per kvm BTA for
*Ma[ket—pased approach.‘!_ocation-based approach 15[§8 ton 0, e 2023 @— Scope 3 ° avslutad nyproduktion
Sankningen bestar av férre avslutade projekt 2023 | jamforelse med 2022 ®— Scope 2 : (JMF 380 kg COZ e 2018)
@— Scope A

/[ Hallbarhetsberattelse 2023 Trendlinje mot méal 2030 14



KLIMATAVTRYCK

FOR NYPRODUKTION

Kg CO,e per kvm BTA

425

nyproducerade
lagenheter 2023

400

380 380
300
200
100

2018 2019 2020 2021 2022 2023

356

307

72 (-38%)

kg CO, e per kvm BOA
for vara pluslagenheter
(JMF 116 kg CO, e 2018)

307 (-19%)

kg CO, e per kvm BTA for
avslutad nyproduktion
(JMF 380 kg CO, e 2018)
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KLIMATAVTRYCK

FOR PLUSRENOVERADE LAGENHETER

Kg CO,e per kvm BOA

938

plusrenoverade

400 lagenheter 2023
300
(o)
72 (-38%)
200 kg CO, e per kvm BOA
for vara pluslagenheter
116 16 (JMF 116 kg CO, e 2018)
100 70 72 :
. . »_ o
2 2018 2019 2020 2021 2022 2023 . 7 v 3 07 (-]9 /O)

kg CO, e per kvm BTA for
avslutad nyproduktion
(JMF 380 kg CO, e 2018)
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ENERGIINTENSITET

VI NAR 2% MINSKNING / AR

kWh per kvm A-temp

6 316 000 wwn

N A 7 producerad energi
< — avsolcellerivara
kvarter
115 ’/ T
1098
10
105 Mal 2023: 103 3 gg

mer solcellsenergi producerades
2023 i jamforelse med 2022
100

8 115 617 wwn

total lokal produktion energi
inklusive bergvarme

95

90

2020 2021 2022 2023

M Faktisk férbrukning
B Normalérskorrigerad forbrukning
/I Hallbarhetsberattelse 2023 @— Stena Fastigheters mal 17



OMSTALLNINGSPLAN

MOT NETTO-NOLL KLIMATAVTRYCK

Tusen ton COe

120
100
86
80
60
Nuldge
COge-
avtryck
40
20
0

2023

/I Hallbarhetsberattelse 2023

Tillvaxt om
1000 nya
hem/ar

Nyproduktion
Okad andel
cirkulara material,
grén betong,
anpassad

konstruktior] vid Fo;:lrt;il_ng
nyproduktion effektivisering,
egenproducerad
energi

Kund
Latt att leva
klimatsmart hos

Stena Fastigheter:

minskad
energianvandning
och avfall

Resor i tjansten
Fossilfri
fordonsflotta,
digitala lésningar
for moten

Renovering
Forlangd
livslangd pa
befintliga
material, 6kad
andel aterbruk,
klimatsmarta
material

Mal 2045

CO,e-avtryck
Kompensering



TRYGGHETSINDEX

80

8123 h

relationsforvaltnings-
aktiviteter i kvarteren

78
76
74

976

Varav 384 feriejobb i
egen regi samt 592 jobb
hos samarbetspartners

72
70
68

@ o ¢ o o o o o 0o o o 0 o o o

1900 h

relationsforvaltnings-
aktiviteter av och med
medarbetare

66
64
62

Stena Fastigheter
Branschens giganter*
Stena Fastigheter
Branschens giganter®
Stena Fastigheter
Branschens giganter®
Stena Fastigheter
Branschens giganter®
Stena Fastigheter
Branschens giganter*
Stena Fastigheter
Branschens giganter®
Stena Fastigheter
Branschens giganter®

60
2012 2014 2016 2017 2019 2021

* Snitt giganter (exklusive allmannyttan)enl. kundundersokningen AktivBo

.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
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.
.
.
.
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TRYGGHETSARBETET - FORANDRINGSTEORIN | PRAKTIKEN

10 ar som ger resultat

Omradesstrategin for Tynnered togs fram fér mer &n 10 ar sedan och har visat sig
mycket framgangsrik. Boende trivs och modellen gér det enkelt att skala upp
samarbeten med andra aktérer. | omradet med 1700 lagenheter har vi tillfort
trygghetsboenden, seniorboenden, ett dldreboende och en forskola. Fysiska och
sociala investeringar bidrar till en utvecklingi positiv riktning.

Ett urval av aktiviteter som framjar trygghet, trivsel och framtidstro:

For battre skolresultat och trivsel: Iaxhjalp, frukost pa skolorna,
mentorskap och klasscoaching

Jobbmassor, sommarjobbare och férandringsagenter
Trygghetsvandringar, trygghetsvardar, omradesvardar
Fritidsaktiviteter, prova pa-aktiviteter for barn och unga, aktiviteter med seniorer

Utdkad satsning tillsammans med Volvo Cars och Framtiden i Destination
Tynnered

Tynneredsdagen, sommarfest pa gardarna
Sprakcafé
Flerarigt dialogarbete under utvecklingen av omradet

Léngsiktig forvaltning och engagemang i omrades-
utvecklingen.

Samarbeten med andra aktdrer som delar visionen om ett tryggt
och trivsamt Tynnered

Vision: Med fokus pd trygghet och trivsel utvecklar vivdra kvarter i Tynnered
pa ett Idngsiktigt och hdllbart sdtt.
Mal: Trygghetsindex 82% 2027 (AktivBo)

_ /I Hallbarhetsberattelse 2023 e ] = Iy L - 20
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TRYGGHETSARBETET - FORANDRINGSTEORIN | PRAKTIKEN

Fisksatra, Stockholm

Ny forskola och nytt

" Fisksatra Sodra i )
. . aldreboende, start
ca 250 nya NpnRel ~ Fonsterrenovering )

bostader . cal3500st " ~
Solceller Ry e R

141 000 kwh/ar = __ multisporthall
¢ e ; ~ Gppnar 2024

_ Ombyggnad “
" av gardar

Renovering
» Fisksétra centrum
Start 2021

Fisksatra Entré d -
ca 400 nya bostader : i .

Start 2021 i S PR i STENA FASTIGHETER

4 PAGAENDE PROJEKT

Saltsjobanan %

; ; byggs ut,
2] Klart 2024

UTVECKLAS AV

" KOMMUN / REGION
[l Hallbarfietsberattelse 2023

Med plats for ungas framtidstro

Fisksatra &r vart storsta samlade bestand med ca 2 600 lagenheter dér vi nu
planerar for ca 700 nya hem. Med nya bostéder och blandade upplatelseformer gér
vi plats for fler Fisksatrabor. Har bidrar fysiska och sociala investeringar till en
positiv utveckling av kvarteret med plats for ungas framtidstro.

Ett urval av aktiviteter som framjar trygghet, trivsel och framtidstro:

Renoveringen och etableringen av Viktor Rydbergs skola starker méjligheterna
for battre skolresultat.

Laxhjalp genom foreningen Drivkraft.
Trygghetsframjande planering genom centrumutveckning.

Viintensifierar var relationsférvaltningsinsats med en heltidsanstalld
relationsférvaltare.

Dialoglounge sedan 2018, for boendedialog och delaktighet. Ny hallbarhetshub
fran 2024.

Sociala aktiviteter som stérker positiv rorelse samt ékar trivsel och trygghet

Satsning for att starka kvinnors livssituation genom samarbete med Mama
United och Nacka kommun.

Fa fler i arbete genom bland annat en lokal karridrméssa och 46 anstéllda
feriejobbare 2023.

Strategisk samverkan med fler organisationer som delar vara varderingar och
vision for Fisksatra.

Vision: Ett dnnu mer levande Fisksdtra med ndrhet till allt och alla.
Mal: Trygghetsindex 82% 2027 (AktivBo)

21



TRYGGHETSARBETET - FORANDRINGSTEORIN | PRAKTIKEN

Lindangen, Malmo

Uppgradering

av hissar
Lo r-"md =
o 3 PLUS-garage

Fortatningsplaner Jobbsatsning

STENA FASTIGHETER

oy PAGAENDE PROJEKT
=
/I Hallbarhetsberattelse 2023 v i 5 - i .

ol

Nar vi ar motorn i
omradesutvecklingen

Lindangen &r vart aldsta bestand med 645 lagenheter fordelat pa fyra innergardar.
Kvarteret byggdes under 1970-talet, de senaste aren har samtliga stammar och
badrum renoverats. Samtidigt har vi gjort om omradets alla gardar. Har bidrar
fysiska och sociala investeringar till en utveckling i positiv riktning.

Ett urval av aktiviteter som framjar trygghet, trivsel och framtidstro:

Verkar for battre skolresultat genom laxhjélp, mentorskap och simning
Nystartat hallbarhetsprojekt tillsammans med skolorna for 6kad sopsortering
Utdkad satsning tillsammans med MKB och Skanska i “For ett tryggare Fosie ”

Jobbsatsning med flera externa parter, sommarjobbare, utveckling av lokal
jobbhubb

Datorutbildning for kvinnor
Anstéller boenden som gardsvardar

Starker och samarbetar med féreningslivet i omradet for en mer aktiv fritid for
vara hyresgaster

Hyresgéastaktiviteter pa gardarna
Pilotsatsning for att framja biologisk mangfald
Trygghetsvandringar och féltarbete

Léngsiktig forvaltning och engagemang i omradesutvecklingen

Vision: Lindangens gréna gardar utgor navet i det sociala livet.
Mal: Trygghetsindex 82% 2027 (AktivBo)
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GREATEST
DIGITAL KOMMERSIELLA
TRANSFORMATION FASTIGHETSBOLAG

OPTICON FASTIGHETSGALAN

FASTIGHETSGALAN
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// Pa prisvaggen 2023

GREATEST DIGITAL

TRANSFORMATION
OPTICON 2023

FOR VART ARBETE MED DEN
DIGITALA KUNDUPPLEVELSEN

Vilken ara! Vi vann Optimizelys prestigefyllda
pris ‘Greatest Digital Transformation’ for var
utveckling av Stena Fastigheters “Mina sidor”.
| motiveringen lyfts vart arbete med att
snabbt anpassa oss till kundernas
forvantningar, hamta inspiration fran andra
branscher, ta till oss nya arbetssatt och
digitala Iosningar. Var digitala forflyttning
genom projektet Kunden visar vagen har
enligt juryn bidragit till en ny standard for
kundupplevelser inom fastighetsbranschen.

/I Hallbarhetsberattelse 2023

GREATEST DIGITAL
TRANSFORMATION

ARETS FASTIGHETSBOLAG
KOMMERSIELLT

FASTIGHETSGALAN 2024

ARETS KOMMERSIELLA
FASTIGHETSBOLAG

ARETS KOMMERSIELLA FASTIGHETSBOLAG

“Stena Fastigheter tilldelas priset som Arets Fi astighetsbolag
Kommersiellt for sitt enastdende bidrag till kommersiell
fastighetsutveckling och férvaltning. Genom en kombination av visiondrt
ledarskap, innovativa Iésningar och en stark inriktning pd hdllbarhet har
Stena Fastigheter positionerat sig som en féregangare inom branschen.”

2%
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SVERIGES BASTA
HYRESVARD
NYPRODUKTION

KUNDKRISTALLEN 20235

VI MOTTOG PRISET FOR VART PROJEKT
BELLEVUEGARDEN ETAPP 4, | MALMO.

Vi ar sa glada! Den 8 februari belonades de kommunala
och privata fastighetsbolag som fatt hogst betyg av sina
hyresgaster med Kundkristaller. Vara kunder, som bor i
nyproducerade Bellevuegarden etapp 4, &r sa nojda med
sitt boende att vi tog hem priset Basta hyresvard
Nyproduktion. Matningen visar tva resultat: nojd kundindex
NKI och ett nyproduktionsindex. | sista etappen fick vi ett
NKI-resultat pa 89% och ett nyproduktionsindex pa
svindlande 96,1%.

/I Hallbarhetsberattelse 2023

BASTA HYRESVARD
NYPRODUKTION!
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GOTEBORG / MALMO / STOCKHOLM

STADSUTVE

BYGGA NYTT OCH SE LAN

Vi bygger nytt och tanker langsiktigt. Under 2023 har vi avslutat flera projekt

iVega, tva etapper i Askegarden och den sista etappen i Bellevuegarden.- - A
Samtliga projekt har klimatberaknats och i mgar i vart utfall for aret*. Vi har,.«-; -

ocksa byggstartat flera projekt underaret. letnlngen forkvartelaenhéger

fast. Med ett langsiktigt &gande och forandringsteorin som grund blir

kvaliteter som klimatsmarta val och sociala ytor | for okﬁﬁ gemenskap givha. -

Las mer om de projekt som avslutats under aﬁ pa nasta sid" e —

307 kg

CO, e/BTA 2023 . miljocertifierade’ -
(-19% jmf 380 kg fastigheter nyproduktion
2018)

*Samtliga projekt omfattas av vara gemensamma hallbarhetsmal och klimatberaknas: Avslutade projekt omfattas av klimatbokslutet. -

VI STADSUTVECKLAR MED OMTANKE

BIDRARTILL: NETTO NOLL 2045
OCH TRYGGA OCH TRIVSAMMA KVARTER

GLOBALA MAL:

13 v 16 fosme

INSTITUTIONS

7.2 OKA ANDELEN FORNYBAR ENERG! | VARLDEN
11.3 INKLUDERANDE OCH HALLBAR URBANISERING
11.6 MINSKA STADERNAS MILJOPAVERKAN

13. BEKAMPA KLIMATFORANDRINGARNA

16. FREDLIGA OCH INKLUDERANDE SAMHALLEN




GOTEBORG / MALMO / STOCKHOLM

BRF LUNAR | VEGA SUPERNOVA OCH MIDSKEPPET

| Vega star bostadsréattsforeningen Lunar klar med kloka | Vega har ytterligare tva fastigheter tillkommit under 2023. Supernova
material val och stora balkonger. Solceller pa taket och har en fasad och utsmyckning bestdende av uppgraderade fasadplatar i
delningsfunktioner. samarbete med Stena Recycling. Bada fastigheterna har solceller pa
taken, delningsfunktioner, cykelrum och trevliga gardar fér gemenskap.
300 kg CO2e/kvm BTA 2 .
. Atervunnen fasad av tryckplatar
Svanenmarkt

Midskeppet: 300 kg C02e/kvm BTA
Supernova: 307 kg CO2e/kvm BTA
Svanenmarkt

BELLEVUEGARDEN | MALMO ASKEGARDEN OCH KOBBEGARDEN

| Vastra Bellevuegarden har vi fortatat med omsorg och kunde valkomna ytterligare Askims gréna gardar har fortatats med ytterligare 2 etapper i
hyresgéster. Omradet karaktériseras av stora grona gardar och rekreationsomraden, Askegarden och Kobbegarden bestaende av tva Svanenmarkta
och vi har starkt gardarna genom boendedialog vilket gjort omradet &nnu mer byggnader. Omradet &r populart med hég trivsel och

trivsamt. Vara nyinflyttade kunder ar urnéjda med service och lagenheterna, vilket gemenskap. Ett enkelt liv ndra stad och natur, och inte minst
resulterat i ett rekordhégt NKI for omradet 89%. Projektet ar ett av de forsta trevliga gardar. Kloka l6sningar i kvarteren gor ocksa att man
projekten att klimatberéknas inom ramen for LFM30. 2023 avslutades sista etappen lever mer klimatsmart har genom bra delningsfunktioner.

med 43 lagenheter. L
Nyproduktionsindex 94,7 %

Nyproduktionsindex 96,1 % Etapp 1: 246 kg C02e/kvm BTA

f45|1 kt? CUZE/dkél.T BTA Etapp 2: 273 kg C02e/kvm BTA
L1OYOOIE G Ve Svanenmarkt )
7
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/1 Stadsutveckling med omtanke

Ekebackshdjd, ett ar senare

Vara hyresgaster, bostadskopare, restaurangagare, forskola och andra
grannar har flyttat in i sina nya hem och lokaler. Den forsta etappen i
utvecklingen av Ekebackshéjd stod klar 2022 och &r ett lysande exempel pa
vad vi menar nar vi pratar om Stadsutveckling med omtanke.

Ekebackshojd &r ett av vara forsta klimatberaknade projekt och hela kvarteret &r certifierat enligt
Miljobyggnad Silver. Manniskorna som flyttat in har tillgang till smarta mobilitetsldsningar sdsom
elbilspool, cykelpool och cykelmek. Takparken, garden och tvatt-loungen &r genomtankta
gemensamma ytor som framijar rérelse, gemenskap, trygghet och trivsel. Pa taket finns solceller
som férsorjer stora delar av fastigheten med egen, fornybar energi.

- Omrddet dr otroligt genomtdnkt och effektivt. Jag har bara ndgra steg till gymmet och bussen tar
mig till kontoret pd Avenyn pa nolltid. | kvarteret har vi en ny férskola i vérldsklass och flera lekplatser
ddr ndsta generation hittar inspiration och nya kompisar bland sandhinkar och spadar. Vi tycker om
att ta med barnen pa cykel- och joggingturer. Det dr vdldigt smidigt hdr bland parkerna och all natur.
Dessutom kdnns luften friskare uppe pd héjden. Barnen mdr bra hdr.

I

77
7
>

.

Jimi Tadi, smabarnspappa, entreprendr och boende i en nyproducerad hyresratt i Ekebakckshgjd
med sin sambo och deras tva barn.

;}
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BIDRARTILL: NETTO NOLL 2045
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OCH TRYGGA OCH TRIVSAMMA KVARTER

380 kg CO2e/kvm BTA
Svanenmarkt nyproduktion




/1 Lokalt och globalt

VI JOBBAR LOKALT

OCH TANKER GLOBALT

Alla kvarter har lokala strategiplaner utformade utifran platsens behov med sikte pa upp- fylinad av Stena
Fastigheters gemensamma hallbarhetsmal, och darigenom ocksa FNs globala hallbarhetsmal. De som for

oss &r prioriterade ser du nedan. Allt vi gér bidrar till uppfylinad av malen, samtliga projekt och

investeringar omfattas av vara mal. Vart strategiska fokus &r:

LANGSIKTIGT AGANDE GLOBALA MAL

55 % lagre klimatavtryck 2030 och netto-noll
2045

82 % trygghetsindex mal

100 % miljocertifierad nyproduktion
Omradesstrategier for samtliga kvarter

FOKUS PA VARDESKAPANDE OCH

TILLVAXT | PORTFOLJEN GLOBALA MAL

1000 nya hallbara hem/ar och upprusta lika manga
befintliga/ar

1.3 Inkluderande och hallbar urbanisering

SAMARBETEN OCH PARTNERSKAP GLOBALA MAL

Omradesstrategier for samtliga kvarter

1.3 inkluderande och hallbar urbanisering och
16 Fredliga och inkluderande samhallen

/I Hallbarhetsberattelse 2023

1.3 Inkluderande och hallbar urbanisering,
13 Bekampa klimatforandringarna,
11.6 Minska stadernas miljopaverkan

EXEMPEL SID
30-48

EXEMPEL SID

26-28

EXEMPEL SID
20-22, 40-48

RESURSEFFEKTIVITET OCH
SJALVFORSORJNING

2 % energibesparing per ar och

2 % vattenbesparing per &r

100 % egenproducerad elektricitet 2030

All nyproduktion har lokal hallbar energikalla
25 % andel cirkulara material i alla projekt

RELATIONSFORVALTNING

82 % Trygghetsindex mal 2027

500 st Feriejobb 2027
Omradesstrategier for samtliga kvarter
Relationsforvaltningsaktiviteter och
boendedialog i alla kvarter

Alla medarbetare deltar i
relationsforvaltningsaktiviteter

TYDLIGA VARDERINGAR

Samtliga medarbetare, leverantérer och
entreprendrer kanner till hallbarhetsmal och
uppfdrandekod:

100 % signerade uppfdérandekoder 2023
Hallbarhetsutbildning fér nyanstallda och for
ramavtalsleverantérer

Andel anstallda speglar samhallet som helhet
Arbetsskador/tillbud

INVESTERINGAR | KVARTER

Inkdp och investeringar i egen verksamhet

GLOBALA MAL EXEMPEL SID
b= 13 2 30-32, 35-37
v o

6. Rent vatten och sanitet for alla,

7.2 Oka andelen fornybar energi i vérlden,
11.6 Minska stadernas miljopaverkan,

13 Bekampa klimatforandringarna

GLOBALA MAL EXEMPEL SID

I § e 16 s 20-22, 33, 38-39,
=pr7 40-48, 51
>l o

3 God hélsa och vélbefinnande,

8 Anstéandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt,

1.3 Inkluderande och hallbar urbanisering,

11.7 Skapa sakra och inkluderande gronomraden for alla
16 Fredliga och inkluderande samhéllen for alla

GLOBALA MAL EXEMPEL SID
B Al
i

8 Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt

GLOBALA MAL EXEMPEL SID
8 o 26-28, 30-37, 40-
M 48
(1
8. Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt,
11.3 inkluderande och hallbar urbanisering 29



/I'Innovation som drivkraft

Innovation
som
drivkraft for

hallbar
utveckling

/I Hallbarhetsberattelse 2023

Det finns en stark kraft i den omstéllning som vi som samhille maste
gora for att kunna leva inom planetens granser och med respekt for alla
manniskors ratt och gemensamma valfard.

Var verksamhet &r en del av samhallet och vi tar en aktiv roll for en positiv
samhallsutveckling. Med avstamp i vetenskapen tar vi sikte pa ambitiosa
mal som sedan styr hur vi jobbar och de beslut vi fattar i vardagen.
Samhaéllsnytta och affarsnytta gar hand i hand. Vart uppdrag &r att sékra att
var verksamhet ar l6nsam bade under den stora omstallning som kravs och
pa den marknad som féljer. Var entreprendriella grund och langsiktiga
perspektiv, ger oss fordelen att kunna testa, gora nytt, skala upp och gora
om. Och vi gor det tillsammans i hela organisationen, i nya konstellationer
med ny teknik och med en kultur av att goéra varandra bra. Det ar en god
mylla fér innovation! Se mer av vad vi fornyat och forbattrat under 2023.

iy




/I Innovation som drivkraft

Al gor vardagen battre for vara
kunder och for oss. Med en mer precis
analys kan vi snabbt hitta battre
atgarder. Och for vara hyresgaster blir

inomhusklimatet jamnare och skonare.”
Johan Ahlund, Energi- och miljochef Goteborg

/I Hallbarhetsberattelse 2023

Lagom varmt med Al

For att reducera vart klimatavtryck och sanka energiforbrukningen dnnu
mer har vi gatt 6ver till Al-styrning av virme i vara fastigheter. Nu styrs
inomhusklimatet i 23 000 lagenheter genom Al. Resultatet - lagre
energiforbrukning och néjdare kunder!

En matematisk algoritm som lar sig hur fastigheten beter sig och raknar in kommande vaderprognoser
kan g6ra mer &n att forbattra inomhusklimatet. Algoritmen mater den aktuella temperaturen utomhus,
hur varmt det ar i ett antal Iagenheter - for att fa en helhetsbild - och hur mycket varme som skickas
ini elementen. Algoritmen férandras kontinuerligt, ser samband och uppdaterar sig fortlopande.

Den stora fordelen ar att vi kan halla ett jamnare inomhusklimat i alla Iagenheter, samtidigt som vi
minskar mangden fjarrvarme vi koper. Det &r ett vinnande koncept for Stena Fastigheter, vara
hyresgaster och i slutandan klimatet. Al-styrning av varme bérjade som en pilot under 2022 och
anvands i dag i merparten av vara fastigheter.

BIDRAR TILL:
NETTO-NOLL 2045

GLOBALA MAL:
7.2. OKA ANDELEN FORNYBAR ENERGI | VARLDEN, 11. HALLBARA
STADER OCH SAMHALLEN, 13. BEKAMPA KLIMATFORANDRINGARNA
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Stora och sma ytor for energilager

Vi ska vara sjalvforsorjande pa el i vara kvarter 2027.
Under 2023 har flera batterilager och
solcellsanlaggningar kommit pa plats. En solcellspark i
Goteborg, Al-styrning for att optimera fastigheternas
energiférbrukning och beteendeforandringar bade

i forvaltningen och bland vara kunder ar andra delar i
detta stora pussel. Inte minst batterilager kommer att
gora stor skillnad framdver.

Under varen 2023 installerades Sveriges storsta energilager
bestaende av aterbrukade batterier fran BatteryLoop i blivande
Humlestaden. Omradet, som

liggeri Hogsbo i Goteborg, utvecklas av Stena Fastigheter
tillsammans med lkano Bostad. Batterilagret ligger strategiskt
och medverkar positivt till Géteborgs omstallningsarbete.

Med vart mal om sjalvforsorjning ar batterilager en viktig del for
att kunna forsorja fastigheterna och vara kunder med el, men
ocksa for att kapa effekttoppar. Energilagret jamnar ut
energisystemet och mdjliggor mer lokalt producerad

/1 Hallbarhetsberattelse 2023

solenergi i systemet, genom att tillféra en stabilitet som férnybar
energi som sol- och vindkraft saknar.

Ett energilager behover inte alltid vara stort for att gora nytta.

| Bredang i Stockholm har en mindre yta i en befintlig tvattstuga
byggts om for att husera ett batterilager som ger stor effekt

for driften.

6 316 100 kwn

total producerad effekt egna solceller

BIDRAR TILL: NETTO-NOLL 2045

GLOBALA MAL: 7.2. GKA ANDELEN FORNYBAR ENERGI | VARLDEN,
11. HALLBARA STADER OCH SAMHALLEN, 13. BEKAMPA
KLIMATFORANDRINGARNA
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Hallbar finansiering
formar framtiden

Stena Fastigheter ar branschledande nar det
kommer till hallbar finansiering med 75 procent
hallbara lan. Under 2023 tecknade vi
hallbarhetslankade Ian med SEB och SBAB for att
fortsatta utveckla vara kvarter.

Branschens forsta hallbarhetslankade 1an tecknade vi med
Handelsbanken redan 2021 och vi har aven héllbarhetslankad
finansiering med Swedbank.

Att Ianen ar hallbarhetslankade innebér att de kopplas till
matbara och utmanande KPI:er och en forflyttning dver tid:
trygga kvarter, minskad energiforbrukning och lagre
klimatavtryck i nyproduktionen. Upplagget var nytt fér bade
banker och var bransch nar det ingicks 2021.

BIDRAR TILL: TRYGGA OCH TRIVSAMMA KVARTER OCH
NETTO-NOLL 2045

GLOBALA MAL: 3. GOD HALSA OCH VALBEFINNANDE, 16. FREDLIGA
OCH INKLUDERANDE SAMHALLEN. 11. HALLBARA STADER OCH
i SAMHALLEN, 13. BEKAMPA KLIMATFORANDRINGARNA

Vilken betydelse har hallbar finansiering?

Med finansiering som stottar utvecklingen kan
vi tillsammans med vara kunder satta fokus pa den
stora omstallningen.

Finansieringen omfattar en social KPI,
vad ar unikt med det?
Just social hallbarhet ar eftersatt i finanssektorn

och manga har tyckt det har varit svart. Pa Stena
Fastigheter har man sedan 6ver 20 ar utvecklat ett

arbetssatt och uppfaljning for socialt stabila kvarter.

Handelsbanken och Stena Fastigheter
var forst ut, vad har samarbetet gett er?

De har lart oss hur vi kan jobba! Och var bedémning
ar att vart samarbete satte fart pa hela branschen.
Vi har gemensamt bidragit till ny kunskap och
larande, men framfarallt till faktiska resultat

och omstallning.

Hallbarhetslankade lan ar
ett spannande omrade,
dar vi som bank kan driva
arbetet framat.

Emelie Persson Lindqvist,
Head of Sustainable Finance Handelsbanken
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Digital fastighetsvard -
ett nytt satt att motas

Under 2023 utvecklade och testade vi en ny

digital tjanst pa Mina sidor - digital fastighetsvard.
Istallet for ett fysiskt hembes6k kan vara kunder
nu boka in ett videomodte med en fastighetsvard.
Tjansten har inneburit bade dkad tillganglighet

och nya arbetssatt.

Digital fastighetsvard ar ett komplement till ordinarie service-
anmalan och vi kan m6ta mer an dubbelt s manga kunder under
ett pass jamfort med ordinarie arbetssatt. Under pilotperioden pa

10 veckor hade vi 77 bokade méten (totalt bokades 65 procent av
tiderna upp). Och 43 procent av arenden kravde inget hembesok.

BIDRAR TILL: TRYGGA OCH TRIVSAMMA KVARTER

GLOBALA MAL: 3. GOD HALSA OCH VALBEFINNANDE
11. HALLBARA STADER OCH SAMHALLEN

/1 Hallbarhetsberattelse 2023

929

Det har varit valdigt
roligt att varamed i

ett innovationsprojekt.
Vi har redan markt

av nyttan.

Ofta har vi kunnat Isa problemen under videomatet,
genom att guida kunden ratt. Och om det har behévts
ett besok pa plats efter videomotet gar det snabbare
att fixa felet.

Att vi mats digitalt forst ger forvaltningen en
tydligare uppfattning om situationen. Genom att vara
battre forberedda infor besdket sparar vi tid

och undviker onddiga transporter.

Patrik Pettersson
fastighetsvardi Lund

43 % av arenden kravde
inget hembesok.

Vi ar battre forberedda och
sparar tid

Undviker onédiga transporter
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Aterbruk &r lika spannande
som utmanande. Det var
givande att tillsammans med
alla kollegor vara ute i falt

och belysa amnet konkret.
Bjorn Osbeck, Stena Fastigheter Goteborg

/I Hallbarhetsberattelse 2023

Nu forandrar aterbruket hela

fastighetsbranschen

Snart jobbar vi alla i atervinningsbranschen.

For att minska fastighetshranschens stora klimat-
paverkan behaver vi bli mycket battre pa att
utveckla och implementera cirkulara metoder bade
vid nyproduktion och fastighetsrenoveringar.

Ny kunskap maste snabbt spridas vidare. Darfor utbildar
vi vara medarbetare I6pande som en del av vart arbete for okat
aterbruk och plan for minskat klimatavtryck.

Stena Fastigheter aterbrukar material bade i férvaltningen och
vid nyproduktion. For att ta ytterligare steg framat samlade vi alla
medarbetare i Goteborg, oavsett roll i féretaget, fér en gemensam
inspirationsdag.

Arkitekter och miljokunniga startade dagen genom att ge oss
olika infallsvinklar och perspektiv pa vad man kan atervinna och
vad materialen kan anvandas till. Fulla med nya tankar besdkte vi
sedan SKF:s gamla fabrikslokaler i Gamlestaden for att inventera
material, funktioner och prylar med potential att aterbrukas.

Industrifonster kan anvandas till vaxthus, industrigolv av gjutjarn
kan bli skrapgaller och fackverkstadsstolar av smide kan blir
robusta racken.

Inventeringen ligger till grund fér var fortsatta projektering av De
gamla kullagerfabrikerna. Inspirationsdagen har dessutom héjt
medvetenheten och kompetensen om &terbruk bland alla
medarbetare och kommer att bidra till att minska

vart klimatavtryck.

ﬂ Se mer frdn De gamla kullagerfabrikerna
D d projektets hemsida!

BIDRAR TILL: NETTO-NOLL 2045

GLOBALA MAL: 11. HALLBARA STADER OCH SAMHALLEN,
13. BEKAMPA KLIMATFORANDRINGARNA



https://kullagerfabrikerna.se/
https://kullagerfabrikerna.se/
https://kullagerfabrikerna.se/

\ hl
Stena Fastighete !ommer att vacka nytt livi SKF:s gamla
fabrikslokaler. Detiblir bostader, butiker och matstéllen.
Vikallar platsen.De gamla-kullagerfabriken

d projektetsthemsida!
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Aterbrukat stal minskar

utslappen med 99%

Efter succén med renoveringen av den gamla
Trikafabriken pa Mollevangen i Malmé har vi bérjat
nasta etapp - ett klimatneutralt spetsprojekt i form
av en ny kommersiell fastighet pa ca 2 000 kvm i
fem vaningar varav den 6versta ar en vindsvaning.

| anslutning till den befintliga fastigheten planerar vi en netto-noll,
modern, och industriell byggnad enligt LFM30:s berdkningsmetod
(se faktaruta). Byggnaden projekteras for att vara flexibel och
demonterbar med material som ar férnybara, fossilfria eller gar
att ateranvanda.

Malsattningen ar lagsta mojliga koldioxidférbrukning i drift, samt
lag klimatpaverkan under produktion - bland annat med hjalp

av en helt aterbrukad stalstomme i samarbete med Stena Stal.
Genom att ersatta nyproducerat stal med aterbrukat raknar vi
med att minska utslappen fran 3 000 kilo koldioxid per ton till

25 kilo koldioxid per ton.

/I Hallbarhetsberattelse 2023

Den befintliga mur som finns pa platsen i dag kommer att
ateranvéndas for innervaggar och markutfylinad, och
marmorgolvet kommer fran rivningen av svavarterminalen
i Nyhamnen i Malmao.

Fran 3 000 kg
CO,e till 25!

. BIDRAR TILL: NETTO-NOLL 2045

GLOBALA MAL: 11. HALLBARA STADER OCH SAMHALLEN,
13. BEKAMPA KLIMATFORANDRINGARNA

Det har ar LFM30

LFM30 star for Lokal Fardplan for Malmg, ett lokalt initiativ for
att paskynda bygg- och anlaggnings-sektorns klimatomstéllning
och genomférande av Agenda 2030. Det ar en medlemsdriven
organisation som i dagslaget har éver 200 anslutna medlemmar.
Stena Fastigheter ansl6t sig redan ar 2019. Medlemmarna lovar
att implementera Malmos stads fardplan & malsattningar i den
egna verksamheten.

Det 6vergripande malet till 2030 &r en klimatneutral bygg- och
anlaggningssektor i Malmé med netto noll CO,-utslapp och
darefter en klimatpositiv bygg- och anlaggningssektor i Malmé
till 2035. Alla anslutna medlemmar ska halvera sin
klimatpaverkan fran nulage till 2025. Alla byggaktérer ska ha
startat minst ett klimatneutralt byggprojekt.




/I Innovation som drivkraft

Konst som far oss att borja prata Utstallningen &r sa omedelbar -

jag blev knockad forsta gangen
jag sag den - pa ett positivt satt.
Det ar tydligt att ett konstnarligt
uttryck som foton och berattelser
ger ingangar till samtal om &mnen
som inte alltid ar latt att prata om.

Johan Bavman &r en av Sveriges mest framstaende
fotografer. Utstallningen Ungas Framtidstro har rest genom
landet och 6ppnat upp for samtal om drommer, ambitioner
och samarbeten som gor skillnad.

For att stérka ungas livschanser och prioritera ratt aktiviteter bestéllde vi
en studie 2022*. Studien visade att unga manniskor har en stark framtidstro
men att de behéver hjélp for att na sina mal. Fér att sprida det positiva
resultatet pa ett nytt satt och gjorde en utstélining tillsammans med

. Utstallningen fick studenterna i universitetsbiblioteket
framstaende fotografen Johan Bavman.

att stanna upp, titta pa bilderna och reflektera. Ibland
enskilt, ibland tillsammans. Vi nadde ut till nya
besdkare genom maten med de niondeklassare som
sag portratten och Iaste om ungas tankar, nar de for
forsta gangen gjorde ett bestk pa universitetet. Jag
tror utstaliningen gjorde det enklare for dem att satta
ord pa sina egna framtidsfunderingar, och kanske
ocksé se universitet som en plats for dem.

Utstallningen har under aret visats pa Mitt Mollan och Malmd
universitetsbibliotek i Malmg, Navet i Landskrona, Malmd Open och
pa Danmarksterminalen i Goteborg. Den har skapat samarbeten
och samtal med unga, organisationer och manniskor som vill
detsamma som vi.

secesecesecscsssesesesecssecsesesesesesesssscsesesesesssscscsesens

BIDRAR TILL: TRYGGA OCH TRIVSAMMA KVARTER

GLOBALA MAL: 3. GOD HALSA OCH VALBEFINNANDE, 8.6. FRAMJA
UNGAS ANSTALLNING, UTBILDNING OCH PRAKTIK 16. FREDLIGA OCH
INKLUDERANDE SAMHALLEN.

Sara Kjellberg
Chef Universitetsbiblioteket
Malmé Universitet

*Quattroporte har genomfor en metastudie kring ungas framtidstro pa uppdrag av Stena Fastigheter. De
har gitt igenom ett 50-tal i artiklar om i
dver 1 mljon interjvuer i ridata-format, big data bestaeende 3 miljarder sidor pa internet.
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/IMotorn for omradesutvecklingen

Viar

motorn for
omrades-
utvecklingen
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Stena Fastigheter har utvecklat stader och forvaltat med omtanke i dver

40 ar. Arbetssatten har vidareutvecklats och professionaliserats i takt

med att vi vuxit, men vart DNA ar detsamma. Efter 20 ar med vart arbetssatt
Relationsfarvaltning ser vi resultat som lamnar avtryck i bade relationer
och forskning.

Ett starkt dgardirektiv, Iangsiktighet och en uttalad ambition om att

vara motorn i omradesutvecklingen gor att vi kan halla tag i och driva
aktiviteter, processer och stadsutveckling for hela kvarter. Vi gor det latt for
andra att hanga pa och delar garna med oss av det vi kan. Genom uppféljning
haller vi tag i det som fungerar val och gér mer av det som ger resultat.
Under 2023 vidareutvecklade vi kvarteren med vara visioner i sikte. Har
kommer nagra exempel pa hur vi jobbar i praktiken.

iy
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Kunskap vard att spridas

Grona Garden pa Lindangen i Malmo ar ett trearigt
projekt som vi gor tillsammans med foreningen
Hallbar Utveckling Skane for att 6ka den biologiska
mangfalden i urbana miljoer.

Malet har varit att undersdka vilka enklare insatser som kan bidra
till 6kad biologisk mangfald och social samverkan i en urban
miljé. Slutrapporten visar resultat som 6kad gemenskap, storre
kunskap och engagemang hos bade hyresgaster och kollegor och
séklart s& har garden blivit vackrare med nya arter pa plats.

Vi har planterat véxter, trad och buskar, satt ut odlingslador som
ocksa gynnat grannsamverkan, skapat testytor med angsmark
och ordnat boplatser for pollinatérer i form av insektshotell.

Projektet har ocksa resulterat i en forteckning med véxter som
gynnar vilda pollinatorer och ett atgardspaket med tydliga mal
framat for alla Stenas Fastigheter med start i Malmo. Minst tre
atgarder fran projektet ska implementeras pa alla gardar.

Pollinering &r en livsviktig och ovarderlig ekosystemtjanst.*

/1 Hallbarhetsberattelse 2023

Pollinatérer som vildbin, humlor och andra insekter dverfor pollen
mellan blommor s& att vaxter befruktas och fortplantar sig.
Insekterna befruktar bade vilda och odlade véxter och &r en
forutsattning for att det ska finnas frukt, bar och fron men ocksa
for att manga vilda véxter ska kunna féréka sig.

*Tjdnsten kostar inget men dr central far bdde mdnniskors och
djurs éverlevnad.

okning av vilda pollinatorer

seceseccsscsesesesesesscsssesesesesesecscsssesesesssssssssseses e,

BIDRAR TILL: TRYGGA OCH TRIVSAMMA KVARTER

GLOBALT MAL: 11.7 SKAPA SAKRA OCH INKLUDERANDE
GRONOMRADEN FOR ALLA
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Lindas topp tre

w Borja! Ta fram en plan for ytan

Anvand vaxtlistor och resultat fran

w lyckade projekt

Utbildning! Involvera interna experter,

w kollegor, entreprendrer, och séklart
boende.

L7" Lds mer om biologisk mdngfald pd vér hemsida!



https://www.stenafastigheter.se/hallbarhet/biologisk-mangfald/
https://www.stenafastigheter.se/hallbarhet/biologisk-mangfald/

Utan pollinatorer slutar det mesta att blomma, ge frukt och
mat. Med relativt enkla insatser kan man 0ka stadernas %
biologiska mangfald.
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HAR DU (DEE]
P vAD GROI

YTAN KAN

INNEHALLA

Du bor kvar |
din fgenhet
under

rnaveringen

BIDRARTILL: TRYGGA OCH TRIVSAMMA KVARTER

GLOBALA MAL: 11.3. INKLUDERANDE OCH HALLBAR
URBANISERING, 11.7. SKAPA SAKRA OCH INKLUDERANDE

GRONOMRADEN FOR ALLA.

/1 Hallbarhetsberattelse 2023

[

Prata med expertisen! 7 tips for utveckling

De som lever pa platsen ar experter pa omradet.
Boendedialog ar vart verktyg for en positiv
omradesutveckling tillsammans med vara kunder.

Nér det sker storre foérandringar som stamrenoveringar eller
nyproduktioner har vi boendedialog for att fanga upp de boendes
synpunkter och kunskaper. For 10 &r sedan satte vi var modell.
Och efter tusentals timmar av dialog, har vi samlat in nagra tips
fran vart dialogproffs.

lo Nagra av de lardomar vi dragit fran manga boendedialoger
ar att man behdver bygga relationernaii tid och skapa tillit.
Utan denna grund ar det svart att utveckla saker
tillsammans.

z. Det finns stora fordelar med att starta dialogen i ett tidigt
skede for att fanga in s manga synpunkter och inspel
som mgjligt, helst i god tid nar mer gar att paverka.

Forsok vara tydligmed vad man kan forandra och vad som
redan &r bestamt. Det kommer hjélpa alla.

Genom att géra det enkelt att traffas kan fler delta , vilket
ger en bredare kunskap. Darfor ar det bra att ha dialogen
lokalt i omradet, vid olika tillfallen och att valkomna alla.

Ta vara pa den kraft som finns hos dem som vill delta och
engagerasig.

De som bor och verkar i omradet bidrar med sin expertis
och vardefulla insikter. Tacka dem fér att de delar med sig.

Som i s& manga andra fall - aterkoppla, aterkoppla,
aterkoppla. Lat de boende félja med i processen och tala
pa olika satt om vad som sker i deras kvarter och hem.

Vi utvecklar tipsen vidare pd vdar hemsida!
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https://www.stenafastigheter.se/dialog
https://www.stenafastigheter.se/dialog
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Destination Tynnered fortsatter
framat

Destination Tynnered ar en katalysator for allt positivt som sker i Tynnered.
Satsningen som inleddes 2021 &r ett malinriktat samarbete mellan Stena
Fastigheter, Framtiden och Volvo Cars - tre aktorer som delar ett starkt
samhallsengagemang och har en lokal koppling till Tynnered i Goteborg.

| dag &r Tynnered inte langre ett sarskilt utsatt omrade enligt Polisen. Redan 2021 flyttades det ner till
ett riskomrade. Och vi fortsatter sa klart att satsa for att den positiva utvecklingen ska halla i sig.

Vi vet att vi gor det bast genom att bidra till det viktigaste - battre skolresultat, fler fritidsaktiviteter och nya
jobb. Under 2023 har vi satsat pd mentorskap bland unga, laxhjalp och frukostar pa skolorna. Over 300
sommarjobb och jobbfestival, lagerverksamhet och andra aktiviteter har bidragit till jobb och meningsfull
fritid. Och otrygga platser har byggts om till lekplatser dar rorelse och lasgladje far vara i fokus.

Lds mer om var samverkan inom Destination Tynnered pd webben!

BIDRARTILL: TRYGGA OCH TRIVSAMMA KVARTER

GLOBALA MAL: 3. GOD HALSA OCH VALBEFINNANDE, 8.6. FRAMJA UNGAS ANSTALLNING,
UTBILDNING OCH PRAKTIK, 16. FREDLIGA OCH INKLUDERANDE SAMHALLEN

/I Hallbarhetsberattelse 2023

L J
Jag sommarjobbar 9
hos Stena Fastigheter

Samarbeten ar det

som galler om man ska fa saker

och ting gjort. Vi tror att det har ar ett mer
effektivt arbetssatt och att man blir en
battre samhallsaktor sahar.

Thomas Andersson, Volvo Cars, ansvarig for affarsutveckling och externarelationer i
Goteborgsregionen.



http://www.destinationtynnered.se/
http://www.destinationtynnered.se/
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Sagodraken - en motesplats for
lasgladje och lek

Sagodraken i Tynnered, som stod klar sommaren 2023, ar bade en
motesplats och en live-undersokning. Det ar en fantasifull lekplats som
uppmuntrar barn till Iasning, men vi ville ocksa veta hur en temporar
moétesplats kan paverka en plats som kanns otrygg.

Sagodraken star pa en besoksparkering, intill en gdngtunnel vid sparvagnshallplatsen
Briljantgatan. Det ar en plats som under vissa tider av dygnet upplevs som otrygg.

Under héstlovet - som ju ocksa kallas Iaslovet - ordnade vi tillsammans med stadsbiblioteket roliga
och rysliga aktiviteter som sagolasning pa Sagodraken och en halloween-kvall for att bjuda barn
och unga i omradet pa nya upplevelser.

r_;" Se mer av Sagodraken i Tynnered pd vdr Youtube!

BIDRARTILL: TRYGGA OCH TRIVSAMMA KVARTER

GLOBALA MAL: 3. GOD HALSA OCH VALBEFINNANDE, 8.6. FRAMJA UNGAS ANSTALLNING,
UTBILDNING OCH PRAKTIK, 16. FREDLIGA OCH INKLUDERANDE SAMHALLEN.



https://www.youtube.com/watch?v=NJtFkvaaz2U
https://www.youtube.com/watch?v=NJtFkvaaz2U
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Jobbfestivalen i Tynnered -
Ett roligare satt att hitta jobb

Jobbfestivalen i Tynnered ordnades for forsta - men
absolut inte sista gangen - i september 2023. Vi ville
testa ett nytt satt att skapa fina moten mellan de som
soker jobb och foretag som letar talanger.

Jobb &r viktigt. Jatteviktigt. S med festivalen ville vi pa ett
inspirerande satt visa pa olika vagar som leder till jobb. Alla
Tynneredsbor var valkomna till jobbfestivalen for att soka lediga
jobb, prova olika yrken, fa cv-hjalp och traffa guider som beréttade
om sina vagar till dromjobben.

Har fanns férebilder som delade med sig av sina jobbstories. Och sa
klart skon musik, god mat, underhalining, flaggor och vimplar i harliga
farger. Allt for att skapa pepp och en positivinramning.

Jobbfestivalen var valbesokt och flera som besdkte den fick
arbete direkt. Responsen, bade bland foretagen och bestkarna,
var fantastisk sa jobbfestivalen blir nu ett aterkommande
inslagi Tynnered.

/I Hallbarhetsberattelse 2023

1000

besokare motte 30 foretag
under festivaldagen

Se mer frdn jobbfestivalen i Tynnered!

BIDRARTILL: TRYGGA OCH TRIVSAMMA KVARTER

GLOBALA MAL: 3. GOD HALSA OCH VALBEFINNANDE, 8.6.
FRAMJA UNGAS ANSTALLNING, UTBILDNING OCH PRAKTIK, :
16. FREDLIGA OCH INKLUDERANDE SAMHALLEN :



https://itynnered.se/jobbfestival/
https://itynnered.se/jobbfestival/
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Samhallsmatchen ger manga fler

chansen att motas

Sedan 2019 har Stena Fastigheter varit
huvudpartner till Hammarby Fotbolls sociala
initiativ Samhallsmatchen. Vi verkar pa samma
platser i Stockholms sodra omraden och delar
manga malsattningar genom vart sociala
engagemang.

Samhallsmatchen handlar om matchen utanfér de kritade
linjerna och vad vi tillsammans kan gora rent konkret for att
bidra till ett battre samhalle. Det vergripande malet med
samarbetet ar att 6ka tryggheten, minska skadegdérelsen, fa fler
i sysselsttning och minska ojamlikheten i vara
bostadsomraden.

Genom att tva stora aktérer, som Hammarby Fotboll och Stena
Fastigheter, krokar arm kan vi maximera véra méjligheter att
skapa samhallsnytta. Genom Samhallsmatchen erbjuder vien
rad olika aktiviteter och initiativ aret om och férséker hela tiden
komma pa nya séatt att bidra till en battre utveckling.

/1 Hallbarhetsberattelse 2023

Skolbesok, karriardagar, klasskamp, integrationsprogram och
spontanfotboll &r exempel pa aktiviteter inom Samhélls-
matchen. Sommarjobbsméassan och Blaljusmatchen

ar vara viktigaste initiativinom samarbetet. Syftet med
Sommarjobbsmassan ar ge fler ungdomar i Stockholm
mojligheten till ett bra och givande feriejobb. Vart initiativ
Blaljusmatchen skapar naturliga métesplatser mellan
ungdomar och Blaljuspersonal. Genom fotbollsfinter,

skratt och dialog har bade broar och relationer byggts.

BIDRAR TILL: TRYGGA OCH TRIVSAMMA KVARTER

GLOBALA MAL: 3. GOD HALSA OCH VALBEFINNANDE,
8.6. FRAMJA UNGAS ANSTALLNING, UTBILDNING OCH
PRAKTIK, 16. FREDLIGA OCH INKLUDERANDE SAMHALLEN

Efter fem ars partnerskap
sa ser stallningen ut sahar:

15 992

unga har varit med pa spontanfotbollen,
ett satt att skapa en mer meningsfull fritid.

5 842

har deltagit i vara sommar- och karridarmassor.

609

personer har fatt anstallning under tiden.
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Har visar barnen vagen till
lyckad beteendeforandring!

I manga av vara omraden har vi utmaningar med
bristande kallsortering och nedskrapning av
gemensamma ytor. Ett exempel pa det ar Pilangen
i Landskrona, dar en stor del av hushallsavfallet
tidigare sorterades fel - eller inte alls. Idag hamnar
91 procent av avfallet i ratt tunna.

For att bryta det daliga ménstret som belastade miljon och 6kade
kostnaderna for forvaltningen startade Stena Fastigheter
tillsammans med Landskrona Sval6v Renhallning (LSR) och

Pilangsskolan 2018 det gemensamma initiativet
Informationsinsats for battre sophantering.

Pilangsskolans elever fick i uppdrag att agera miljévardar och
informera och engagera de boende till att férandra sina
beteenden. Malet var att 6ka forstaelsen for vardet av en bra
sophantering och visa att det direkt kan bidra till ett renare och
snyggare omrade.

/1 Hallbarhetsberattelse 2023

Samarbetet har varit mycket uppskattat och framgangsrikt. Efter
elevernas kampanj 2023 var 91 procent av matavfallskarlen pa
Pilangen ratt sorterade. Vid projektstart for fem ar sen satte man

som mal att Gver 65 procent skulle vara ratt sorterat.

| r var det dags for femarsjubileum, och elevernas arbete firades
med en fest pa skolan. Pilangsskolan har ocksa inspirerat fler
skolor i andra kommuner till att anvédnda modellen!

Har ska
alla

91 %

av avfallet hamnar
i ratt tunnaidag

BIDRAR TILL: TRYGGA OCH TRIVSAMMA KVARTER

GLOBALA MAL: 11.6 MINSKA STADERNAS MILJOPAVERKAN

slanger vi
bara
ofdrgat
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Att gora
varandra

bra. Som

grannar oc
kollegor
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Att bygga relationer ar en av de saker som definierar manniskan. Och
att gora saker tillsammans ar ett socialt kitt som kan forandra varlden -
bade i stort och smatt.

Vivet att det fungerar for vi har utvecklat vart relationsbaserade arbetssatt
i over 20 ar. Det gor det sa mycket trevligare att arbeta, vistas och leva nara
varandra nar omtanken bade syns och kanns.

Vilar oss hela tiden och har under aren deltagit i mangder av sammanhang
som gor oss, branschen och samhéllet lite klokare. Vi testar mycket sjélva och
skalar upp det som funkar. Sammantaget skapar vi en kultur av larande och
nyfikenhet internt och i var samverkan. Tack alla kloka manniskor vi méter
som ar med och driver pa.

Vart satt att jobba ar i hogsta grad relationsskapande. Vi finns pa plats lokalt
med egen personal. Och har relationsférvaltare pa varje ort som garna hjélper
bade grannar och kollegor att bli sina basta jag.

Du traffar nagra av dem har.

iy
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“Vi har arbetat aktivt med boendedialogen och ser en positiv
utveckling i AktivBo. Vi har ett sa bra team och arbetet ger oss en
skon kansla och mer tid till férvaltning och utveckling.
Tillsammans med Flamman och polisen har vi skapat en
fungerande modell for trygghet och trivsel, och vi fortsatter att
lara oss och utvecklas. | dag ser vi ett engagerat boenderad och
boende som driver utvecklingen framat - precis sa vi vill ha det.”

Jorgen Klementsson, forvaltare Malmd

"Vivill paverka!
Vardekedjan ar helt
avgorande for vart
arbete och resultat sa vi
maste vara oppna for
nya lésningar.”

Kristin Agebjorn, inktpsansvarig, Stockholm

FAKTA

"Det g6r mig sa glad att se byggnader

fyllda av liv och olika hyresgaster. Jag | /) Antal medarbetare: 342 Delad andraplats som arets
soker standigt inspiration nar jag gar o : q Anstéllda med internationell arbetsgivare genom:

runt i stan och tar med mig det som 2 ) : bakgrund ska spegla Engagemangindex 89%
inspirerar till 0ss.” s ' samhéllet: 22%* Inkluderingsindex 94%

Rozana Eriksson Yevno, ansvarig kommersiell uthyrning, Géteborg | 8 | Praktikanter: l|'7 St ]ntern karriérsutveCk”ng 25%*

Feriejobbare: 384 st

/1 Hallbarhetsberattelse 2023
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Tillsammans!

927

av alla medarbetare har tillsammans lagt

1900

timmar inom ramen for relationsforvaltnings-
aktiviteter under 2023.

Det arliga Smyckeloppet &r en aktivitet som ger
utlopp for rorelsegladjen hos de yngre som bor kring
Smyckeparkeni Tynnered.

/I Hallbarhetsberattelse 2023
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Valkommen
till vara
kvarter
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Att skapa varden for vara kunder i véra kvarter, i fastigheterna och
deras hem ar vart satt att praktisera stadsutveckling med omtanke. Var
ambition ar att skapa goda férutsattningar for manniskor att utvecklas.
Darfor arbetar vi for att mota de som bor hos oss och deras egna ambitioner
pa hemmaplan: i boendet, rorelsen mellan husen och genom att samarbeta
med andra. Vi ar narvarande i vardagen och tar en aktiv roll i vara kvarter.
Har lyfter vi nagra av dem och aret som gatt i Géteborg, Malmé och

Stockholm.
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GOTEBORG

Stena Fastigheter har nastan 9 000 hyreslagenheter och 6ver 224 000 kvm
kommersiella lokaler i och nara/Géteborg. Staden vaxer och vi med den - just nu
bygger vi flera hundra nya bostader i regionen, med olika upplatelseformer.

9000 224000

hyreslagenheter kvm kommersiella lokaler

Hisingen

Tynnered
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Vastra
Frélunda

MaIndal

Kungsbacka

d

Kortedala
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GOTEBORG

"Vi har fortsatt att stadsutveckla och bygga i en tid da mycket statt
still. Vi har vaxlat upp Relationsférvaltningsarbetet och ser tydligt
hur det ger resultat. Det &r roligt att kunna visa pa sa fina resultat
for trygghet och trivsel i vara kvarter. Den positiva utvecklingen
bidrar till ett battre Géteborg. 2024 fortsatter vi det arbetet!”

Agneta Kores

VD Stena Fastigheter
Goteborg AB

/1 Hallbarhetsberattelse 2023
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ASKIM

GARDARNA KOBBEGARDEN, PILEGARDEN, ASKEGARDEN, SISJODAL OCH
TRAGARDEN.
STENA FASTIGHETER AGARE SEDAN 1980
ARET |
SIFFROR

27 SOMMARJOBBARE

2 PRAKTIKANTER

30 ADOPTERADE KRUKOR

32 PLUSLAGENHETER

65 NYA SVANENMARKTA HYRESRATTER

2 GARDSFESTER OCH SOMMARAKTIVITETER

n7 BYGGSTARTADE SVANENMARKTA LAGENHETER

areer 81,8 %
L\IleVRSTEELREIT 83 ,3 O/O
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BESTANDET

| Askim finns det fem bostadsomraden Kobbegéarden, Pilegarden,
Nergarden, Askegarden och Tragérden. Vi kallar dem for Askims
grona gardar. Totalt finns har 1502 lagenheter, och snart kan vi
addera annu fler nyproducerade lagenheter. Merparten ar
hyresratter, men har finns ocksé bostadsréatter. Pilegarden och
Nergarden byggdes 1968-69, Kobbegarden under 1970-talet,
Askegérden mellan 2019-2023 och 2021 byggstartade vi Tragarden.
Under &ret har hyresgaster flyttat in p& nybyggda Kobbegarden 31
och Kobbeslatten 2, totalt 65 Idgenheter stod fardiga under aret.
Strax intill gérdarna ligger det nybyggda Sisjédal, med 550
bostader i form av hyresrétter, bostadsratter och smahus. Har har
Stena Fastigheter tre hus med 159 hyresréatter. Gardarna i Askim &r
grona och har kan grannar umgas och barn leka. Har bor allt fran
barnfamiljer till &ldre. Manga har bott Iange i omradet.

OMRADET - NULAGESBESKRIVNING

| anslutning till Askims gréna gardar och Sisjddal ligger salta bad,
gronomraden, képcentra som Frolunda torg och Sisjons
handelsomrade, liksom skolor, forskolor och vardcentral. Det finns
en stark gemenskap och engagemang hér, vilket ar en styrka nar vi
utvecklar omradet tillsammans med de som bor i kvarteren.

MALBILD 2030

FORANDRINGSARBETE 2023 /AKTIVITETER

Fokus ligger pa att standigt utveckla véra kvarter. Under 2023
pagick ett fortsatt arbete med fastigheternas klimatskal, for ett
forbattrat inomhusklimat for hyresgasterna, minskad
elforbrukning samt 6kad trygghet genom bland annat nya entréer
och elektroniska passersystem. Utemiljoerna och gardarnai
omréadet har rustats upp senaste aren och fortsatt aven i ar. | vart
arbete med den femte garden, Tragérden, har vi hoga
klimatambitioner. Vi bygger Svanenmarkta hus med klimatsmarta
funktioner for de boende. Varje var erbjuder vi hyresgésterna att
adoptera en kruka. Det innebar att vi tillhandahaller krukor och
blommor dar krukorna sedan placeras ut vid portarna sa alla far
njuta av dem. Vi vill ocksé framja den biologiska mangfalden
genom att vélja blommor som bin och andra insekter vill ha.

TILLSAMMANS MED
My dream now, Reningsborg, Géteborg Energi, Chalmers,
Trafikkalendern och Forebildarna.

Askims grona gardar har nara till det mesta och det basta.
Skog, hav, sjo, handel, kommunikationer och goa grannar
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/1 Goteborg

PENNYGANGEN &

EKEBACKSHOJD

STENA FASTIGHETER AGARE SEDAN 2005

ARET
SIFFROR

1 CYKELVERKSTAD

4 POOLBILAR VIA AIMO SHARE

2 ANLAGGNINGAR MED HYBRIDPANEL

1 ELCYKEL- OCH CYKELPOOL

1 FORSKOLA

14 ADOPTERADE KRUKOR

1 GEMENSAM LOUNGE

1 SOMMARJOBBARE

HOSTLOVSJOBBARE

2 PRAKTIKANTER

61 PLUS-LAGENHETER

63 NYA HYRESRATTER

TRYGGHET | 8‘| 2 O/

KVARTERET [ o

TRIVSEL | 88 3 O/

KVARTERET ] o

/I Hallbarhetsberattelse 2023

BESTANDET

Pennygangen och det nya kvarteret Ekebackshojd ligger i Hogsbo.
Har finns det 771 plus 600 lagenheter (360 nya lagenheter tillkom
2022-2023 och ca 400 tillkommer mellan 2025-2026) i olika
boendeformer som hyresratter, bostadsratter, studentlagenheter,
plus-lagenheter och co-living. Pennygangen byggdes under 60-
talet, och har en av nordens langsta huskroppar. | det nybyggda
Ekebéckshojd finns forutom bostader, ett aldreboende, matbutik,
gym och flera olika lokaler for narservice.

OMRADET - NULAGESBESKRIVNING

Pennygangen och Ekebéckshojd ligger nara mysiga Slottsskogen
och utbudet av affarer och restauranger i Majorna. Har ar det
cykelavstand till klippor och bad och det gér snabbt att ta sig in till
centrala G6teborg. De grona gardarna ar kuperade, med plats for
lek och majlighet att umgas. Har finns en uppskattad linbana for
barn och lekfulla vuxna. Med nybyggda lokaler, métesplatser och
restauranger ar det nara till service. Vi vill gra det enkelt for vara
boende att resa hallbart, och satsar darfor pa olika
mobilitetsldsningar som cykel- och bilpooler. Omradet har i ar
aven fatt en egen cykelverkstad.

MALBILD 2030

FORANDRINGSARBETE 2023 /AKTIVITETER

Genom var boendedialog har vi tillsammans med hyresgésterna
kommit fram till hur vi ska renovera och utveckla omradet.
Hyresgasterna dnskade bland annat mataffar, gym, métesplatser,
cykelverkstad och &ldreboende, nagot vi nu forverkligat i
Ekebackshajd. Pa Pennygéngen finns sedan tidigare en anlaggning
dar solceller, solfangare och bergvarme genererar energi till
fastigheterna. Nu har vi utGkat detta héllbara sétt att alstra energi
med ytterligare en anldggning. Under 2023 har vi fortsatt vara
gemensamma aktiviteter, med bland annat sommaraktiviteter,
adoptera kruka och julmys.

TILLSAMMANS MED

My dream now, Mimbly p& Chalmers och Férebildarna.

Ett hallbart och nara boende for alla
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/1 Goteborg

FYRKLOVERGATAN &
KVILLERED

STENA FASTIGHETER AGARE SEDAN 2005

ARET
SIFFROR
6 SOMMARJOBBARE
2 HOSTLOVJOBBARE
7 PLUS-LAGENHETER
4 AKTIVITETER INOM MEDBORGARBUDGETEN DIN IDE
8 VECKOR SOMMARLOVSAKTIVITETER | SAMVERKAN
MED GOTEBORGS STAD
JOBBCOACH

50 000 KWH | ELPRODUKTION FRAN SOLCELLER OCH
ATERBRUKADE BATTERIER

TRYGGHET |  Kvillered 84,7 %
KVARTERET  Fyrkléversgatan 77,6 %
TRIVSEL | Kvillered 75 %
KVARTERET

Fyrkloversgatan 76,1 %

/I Hallbarhetsberattelse 2023

BESTANDET

Pa centrala Hisingen ligger kvarteren Fyrkloversgatan och
Kvillered. Fyrkldversgatan bestar av 463 lagenheter byggda mellan
1959-1961. 2019 adderade vi 293 lagenheter i kvarteret Kvillered i
form av bostadsratter, hyresratter och studentbostader. Kvarteret
bestér ocksa av flera butiker, férskola och en gemensamhetslokal.

OMRADET - NULAGESBESKRIVNING

Fyrkléversgatan och Kvillered ligger i ett omrade med stadspuls
och stort utbud av restauranger, caféer, traning och andra ngjen.
Har &r det néra till service, matbutiker, gym, bibliotek,
stadsdelshus, forskola, skola, fritidsgard, sjukhus och vérdcentral
med mera. Vi driver en dialogbaserad utveckling, bade nar vi
bygger nytt och de aktiviteter vi erbjuder. Manga av vara
aktiviteter sker i kvarterets gemensamhetslokal Grindstugan.
Fyrkléversgatan 2-118 genomgar fran och med 2023 ett stambyte.
Det innefattar nya avloppsstammar, badrum, elledningar,
forberedelse for solceller pa tak. Berdknas klart 2028.

MALBILD 2030

FORANDRINGSARBETE 2023 /AKTIVITETER

Med den unika satsningen medborgarbudgeten Din idé vill vi skapa
engagemang och framja demokrati. Barn och vuxna har kommit
med forslag pa aktiviteter i omradet, kampanjat for sin idé och
rostat pa forslagen. Under 2023 genomférdes fyra av idéerna. Pa
Fyrkléversgatan finns dven en anlaggning som ateranvéander
batterier fran elbussar och ger dem ett andra produktivt liv som
ett lager for solenergi. Vi 6kar darmed andelen fornybar energi och
minskar var klimatpaverkan. Anldggningen driver omradets
tvattstugor. Pa Fyrkloversgatan har vi under aret fardigstalit vart
lokala kontor, stora delar av lokalen &r renoverad med aterbruk.

TILLSAMMANS MED

BatteryLoop, Volvo Bussar, FCH - Fastighetsagarna Centrala
Hisingen (BID), Familjebostader, Goteborgs stad,
Socialférvaltningen Hisingen (stadsdelen), My dream now,
Opportunity day, Forebildarna och Skolan som Arena
(Bjurslattsskolan).

Med langsiktig forvaltning, sociala aktiviteter och
dialogbaserad utveckling ar Fyrkloversgatan och Kvillered
ett omrade dar hyresgasterna trivs och kanner sig trygga
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/1 Goteborg

KORTEDALA

STENA FASTIGHETER AGARE SEDAN 2005

ARET
SIFFROR

8 SOMMARJOBBARE
1 MOTESPLATS PLAJSET

1 MOTESPLATS HANTVERKSTUGAN MED VAVSTOLAR
1 FRISBEEGOLFBANA

25  ADOPTERADE KRUKOR

25  JULKRANSAR

53  PLUS-LAGENHETER

wnreer 19,0 %
LSXIRSTEELRElT 81,1 O/O

/I Hallbarhetsberattelse 2023

BESTANDET

Vart kvarter i Kortedala byggdes 1954 till 1956 och bestar av 815
lagenheter. Kvarteret, som bestar av flera 3-4 vaningshus och
nagra hoghus, ar uppbyggt utifran 50-talets idé om
grannskapsplanering och har ett trivsamt Idge med nérhet till bade
grénomraden och torg.

OMRADET - NULAGESBESKRIVNING

Gardarna ar utformade med tanke pa att man ska kunna traffas
och umgas utomhus. Har finns manga lekplatser och en
frisbeegolfbana som sprider ut sig mellan alla vara hus. De
narliggande torgen forser de boende med olika typer av service.
Kvarterets motesplats Plajset ar ett socialt nav for vart kvarter,
och drivs av engagerade hyresgaster. Har finns ocksa
bytesbibliotek i tvattstugorna, dar hyresgasterna kan lamna en last
bok och ta med sig en annan hem. Ett roligt och bra sétt att arbeta
med cirkular ekonomi.

FORANDRINGSARBETE 2023 /AKTIVITETER
Motesplatsen Plajset &r ett initiativ av vara boende i omradet, och
ar en plats for alla barn i omradet att umgas pa. En trygg plats dar
vanner fran garden kan motas och foréldrar kan ta hjélp av

MALBILD 2030

varandra. Har samarbetar initiativtagarna med oss, samt arbetar
ihop med Goteborgs Stad med olika kurser. 2020 fick
verksamheten storre lokaler och 2021 adderades seniortréaffar,
oppen forskola och ABC-kurser. Vi har dven ett samarbete med
fastighetsagarna i Kortedala, dar vi tillsammans med polis arbetar
med trygghetsfragor och Iamnar en rapport var sjatte vecka.

Under &ret har vi fardigstéllt ett ventilationsprojekt pa
Allhelgonagatan, i projektet byttes flaktar till FX-aggregat dar vi
ateranvander varmen. Vi monterade samtidigt solceller pé taket
vilka ska driva flaktar och pumpar. P& Januarigatan 14-18 har vi nu
slutfért var stora renovering med ny fasad och fénster samt bad-
och stamrenovering. Nya kéllarforrad och tva nya tvattstugor med
nya maskiner och digitalt bokningssystem som blev klart under
hosten 2023. Vi har aven fortlépande byggt om och moderniserat
tvattstugorna pa Februarigatan och Januarigatan.

TILLLSAMMANS MED

Goteborgs Stad, Socialforvaltningen Nordost, Bostadsbolaget,
Familjebostéder, Poseidon, My Dream Now, Opportunity Day och
Forebilderna.

Ett tryggt och trivsamt kvarter med plats for liv,

lek och rekreation
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/1 Goteborg

MASTHUGGSKAJEN

STENA FASTIGHETER AGARE SEDAN 1950-TALET

ARET
SIFFROR
10 PANELERMED SOLCELLER
1 SEDUMTAK PA STUVERIET
1 HALLBART RESANDE
1 BYGGNATION AV NY HALVO STARTAD

8200 KVMATERVUNNEN ALUMINIUMFASAD

16 VANINGAR MED VARSITT KONSTVERK

1 LEED-PLATINUM CERTIFIERAD FASTIGHET
12 INFLYTTADE FORETAG | STUVERIET

1 TAKTERASS

TRYGGHET |
KVARTERET

- %

TRIVSEL | - O/
KVARTERET o

/I Hallbarhetsberattelse 2023

BESTANDET

Kontrasterna gér Masthuggskajen till Géteborgs mest spannande
omréade. Har méts City, Linnéstaden och Lénggatorna i ett omrade
dér olikheter samsas. Masthuggskajen &r en del av Vision
Alvstaden och utvecklas av Stena Fastigheter, NCC, Riksbyggen,
Alvstranden Utveckling, Géteborgs Stad, Elof Hansson Fastigheter
och Balder. | omradet byggs 1300 bostéder, 6 000 arbetsplatser,
restauranger, forskolor och hotell. Dessutom byggs en ny halvé ut i
alven. Stena Fastigheter bygger 300 hyresratter och 30 000
kvadratmeter kontor, handel, service och restauranger.
Kontorshuset Stuveriet stod fardigt 2022, 16 vaningar hégt med
7600 kvm uthyrningsbar yta, eget orangeri och takterrass samt
café/restaurang i gatuplanet. Fasaden bestar av atervunnen
aluminium och pa taket finns bade solceller och sedum. Stuveriet
har uppnétt certifieringen LEED Platinum, vilket &r LEEDs hogsta
certifiering for miljobyggnader. Hela Masthuggskajen r certifierat
enligt City Lab Action och har belénats med vinst i Sweden Green
Building Award i kategorin City Lab.

MALBILD 2030

OMRADET - NULAGESBESKRIVNING

Masthuggskajen har varit vart hem i 50 ar. Har finns vart hjarta.

Nu nér kajen blir alla géteborgares skrivs ny historia. Har ska den
urbana géteborgaren kunna leva och verka pa ett hallbart och
smart satt, mitt i hjartat av den kulturella och kreativa delen av
stan. Masthuggskajen far ett brett utbud av hallbart resande, bland
annat genom lanecyklar, effektiv kollektivtrafik och bilpooler. All
bebyggelse och samtliga energisystem ska ha en Iag miljépaverkan
vad géller dagvattenhantering, energianvandning och kretslopp.
Tvé nya parker forvandlar omradet till en gronare plats med manga
méjligheter till umgange och aktivitet.

FORANDRINGSARBETE 2023 /AKTIVITETER

Efter ar av planering, beslut och férberedelser ar bygget av
Masthuggskajens nya halvé igang. Halvén byggsi vattnet vid
forlangningen av Rosenlundskanalen, norr om Jarntorget. Ytan
som anlaggs ar tva hektar. Grundlaggningen av halvon som nu
paborjats planeras att vara klar hosten 2025.

TILLLSAMMANS MED

Géteborgs stad, Socialférvaltningen centrum, Alvstranden
Utveckling, Trafikkontoret, Riksbyggen, Elof Hansson Fastigheter,
NCC, Balder och Sharing City.

En tillatande plats full av kontraster
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/1 Goteborg

TYNNERED

BRILJANT- OCH SMARAGDGATAN, SMYCKEPARKEN OCH SAFIRGATAN
STENA FASTIGHETER AGARE SEDAN 2005

ARET
SIFFROR
300 FERIEJOBBARE GENOM
DESTINATION TYNNERED
1 TRYGGHETSVARD SOM HALLER
| AKTIVITETER FOR ALDRE
1 SVANENMARKT NYBYGGD FORSKOLA

50  PLUS-LAGENHETER

800  ELEVER SOMFATT LAXHJALP
6230 FRUKOSTAR PATVA SKOLOR
1 SPRAKCAFE

e 80,9 %
LSXIRSTEELRElT 86,8 O/O

/I Hallbarhetsberattelse 2023

BESTANDET

Vara tre omraden i Tynnered finns pa Briljant- och Smaragdgatan,
Smyckeparken och Safirgatan. Fastigheterna byggdes i mitten av
60-talet och har totalt tillsammans 1506 lagenheter. For forsta
gangen pa 40 ar har det byggts nytt i kvarteren nar vi nu utvecklat
omradet med ett dldreboende och ett hus anpassad for en aldre
malgrupp. Omradet har nu dven en nybygqgd férskola helt i tra.
Kvarteren har vélplanerade gronytor utformade av
landskapsarkitekten Walter Bauer.

OMRADET - NULAGESBESKRIVNING

Tynnered &r ett gront, lummigt omrade med narhet till hav, handel
och kultur. Omradet har en bred socioekonomisk variation, med
allt fran havsnéara villaomraden till ett av polisen sarskilt utsatta
omraden. Stena Fastigheter har under lang tid arbetat med en
aktiv relationsfdrvaltning, moderniserat lagenheterna, byggt om
gardar och utemiljoer samt rustat upp fastigheterna. Allt arbete
sker i dialog med de boende. Omradet hamnade 2017 pa polisens
lista dver utsatta omraden. Stena Fastigheter har tillsammans med
andra aktorer hela tiden haft som mal att omrédet inte skulle
klassas som sarskilt utsatt, och i november 2021 flyttade polisen
ned Tynnered ett steg, till ett riskomrade. Arbetet med att gora
Tynnered till en tryggare plats fortséatter, tillsammans med andra
aktorer och med fortsatt god forvaltning, utveckling och dialog
med boende.

MALBILD 2030

FORANDRINGSARBETE 2023 /AKTIVITETER

For att 6ka tryggheten samverkar vi med andra fastighetsagare,
stadsdelen, polisen och andra aktérer. Med gemensamma krafter
och vara egna insatser i bostadsomradet pd Briljant- och
Smaragdgatan har vi 6kat tryggheten for alla vara
bostadsomraden i Tynnered som nu ligger p4 samma nivéer som
alla vara andra omréden i G6teborg. 2021 gick vi, Volvo Cars och
Framtiden-koncernen samman i satsningen Destination Tynnered,
som ar ett samarbete kring social hallbarhet - med malséttning att
skapa ett tryggt och attraktivt Tynnered med framtidstro.
Tillsammans verkar vi for att skapa ett omrade som préglas av
framtidstro och entreprenérskap, dar man kan forverkliga sina
drdmmar och ha sin egen férsorjning.

Vi samverkar med Géteborgs stad i Skolan som Arena, dar staden
oppnar upp skolor runt om i staden pa kvallarna fér att kunna
erbjuda barn en métesplats. Syftet ar att ge barn och ungdomar en
meningsfull fritid, en halsosam vardag och ett tryggt sammanhang
att umgas i. Ett annat samarbete &r Lagarbetet, ett initiativ fran
Onnereds HK, med fokus pa att dka valm&ende och minska
utanfdorskapet hos barn och unga. Detta gors bland annat genom
frukost pé skolan och méjlighet att testa pa olika sporter.

TILLLSAMMANS MED

Géteborgs stad, Socialférvaltningen sydvast, Onnereds HK, Volvo
Cars, Framtiden-koncernen, Chalmers, Raddningsmissionen,
Reningsborg, My dream now, Opportunity day, Réda korset,
Tynnereds Kyrka, polisen och Férebildarna.

Med fokus pa trygghet och trivsel utvecklar vi vara kvarter
i Tynnered pa ett langsiktigt och hallbart satt .



/1 Goteborg

MOLNDAL

STENA FASTIGHETER AGARE SEDAN 1982, BERGHEMSGATAN SEDAN 2015

4 SOMMARJOBBARE

1 PRAKTIKANT

12 PLUS-LAGENHETER

1 PBOVA-PA-FOTBOLL MED JITEX
FOR TJEJER

ARET
SIFFROR

anrerer 19,8 %o
LS}AVRSTEELRElT 93 0/0

/I Hallbarhetsberattelse 2023

BESTANDET

De tva omradena i M6Indal innehéaller sammanlagt 368 lagenheter
déar cirka halften av dem liggeri /olby och den andra hélften pa
Berghemsgatan, i narheten av Krokslatts fabriker. Husen ar
byggda pa 70-talet och har finns gardar med lekplatser, narhet till
naturreservat och centrum. Vi planerar ocksa for ett nytt kvarter i
Pedagogen Park. Kvarteret Koltrasten byggs langs med
Bifrostgatan och byggs helt i trd, blir Svanenmarkt och uppmuntrar
till gemenskap och aterbruk.

OMRADET - NULAGESBESKRIVNING

Vara kvarter i MdIndal ligger i omraden dar det hander valdigt
mycket. Med nya bostader, service, sporthallar och handel samt
nara kommunikationer &r MéIndal ett spannande omrade att bo i.
Molndals kommun har expansiva planer fér omradena omkring
vara fastigheter och tillfor bostader, service och néjen i omradena,
vilket paverkar positivt. Ldgena ar centrala och har néra till
kommunikationer och skolor.

MALBILD 2030

FORANDRINGSARBETE 2023 /AKTIVITETER

Under &ret har det installerats fiber i alla Iagenheter pa
Syréngatan. P& hygien- och halsobolaget Essitys affarscenter i
MélIndal finns ett varldsledande system déar ett batterilager laddas
av solpaneler som sen ger el till 78 laddplatser for bilar och 24 for
cyklar. Systemet fran BatteryLoop bygger pa aterbruk av gamla
uttjanta fordonsbatterier och passar vél in i Stena Fastigheters
hallbarhetsténk. Solcellerna genererar cirka 165 000 kWh per ar.
Under sommaren har flera ungdomar sommarjobbat i MéIndal.
Ungdomarna som anstalls &r hyresgéster hos oss och far i och
med jobbet en férsta rad pa cv:t samtidigt som de Iar sigom
arbetslivet. Vi har ocksa genomfért ett antal aktivitetskvallar dar vi
bjuder pa mat och fika och traffar vara hyresgaster for att skapa
starka relationer, samla in idéer och hdra hur de resonerar kring
sitt boende.

TILLSAMMANS MED

BatteryLoop, Volvo Cars, Essity och Férebildarna.

| MdIndal trivs ung och gammal, i en trygg och trivsam miljo, med
mycket plats for grannar att umgas pa de gemensamma gardarna
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/1 Goteborg

KUNGSBACKA

SYRENGATAN OCH TOLO
STENA FASTIGHETER AGARE SEDAN 2017 OCH 2019

ARET
SIFFROR

3 PLUS-LAGENHETER
15 ADOPTERADE KRUKOR

e 89,9 7o
L\IleVRSTEELREIT 96 ,2 0/0

/I Hallbarhetsberattelse 2023

BESTANDET

| Kungsbacka har vi 132 lagenheter i tva olika omraden.
Fastigheterna pa Syréngatan forvéarvades 2019 och &r byggda pa
60-talet. Husen har 68 ldgenheter i tre huskroppar. | omradet bor
manga barnfamiljer med yngre barn. Den andra hélften av
besténdet liggeri T616 och bestar av hus byggda 2015, som vi
forvarvade kort efter att de byggdes.

OMRADET - NULAGESBESKRIVNING

| Kungsbacka, som ligger ca 2 mil séder om Géteborg, hander det
mycket. Halva bestandet ligger i populara Tol6, med stora
gronomraden, mysiga villa- och bostadskvarter med skola och
matbutiker i narheten. Andra halvan av bestandet ligger pa
Syréngatan, nara centrum med gangavstand till innerstaden,
shoppingcentret Kungsmassan och idrottsanlaggningarnai

Aranas. Vi har genomfort ett antal forbattringar I6pande i omradet,

som mer belysning pa gardarna och rérelsestyrd belysning i
trapphus, kéllargangar och cykelrum.

MALBILD 2030

FORANDRINGSARBETE 2023 /AKTIVITETER

Varje var erbjuder vi hyresgésterna att adoptera en kruka. Det
innebér att vi tillhandahéller krukor och blommor dar krukorna
sedan placeras ut vid portarna sa alla far njuta av dem. Vi vill
ocksa framja den biologiska mangfalden genom att vélja blommor
som bin och andra insekter vill ha. Under sommaren hade vi en
relationsaktivitet tillsammans med de boende. Vi har fortsatt med
aktivitetskvéllar tillsammans med hyresgésterna for att umgas och
lyssna in hur de vill utveckla sitt omrade. Att finnas pa plats och
tréffa de boende bygger fértroende och skapar goda relationer.

Hallbara och trygga kvarter med narhet till city,

kommunikationer och hav
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MALMO

Stena Fastigheter Malmé finns ocksa i Lund, Lomma och Landskrona. Totalt
har vi 7800 hyreslagenheter och 167 000 kvm kommersiella
lokaler i Skane.

7800 167 000

hyresldgenheter kvm kommersiella lokaler

/I Hallbarhetsberattelse 2023




/1 Malmo

MALMO

"I en fortsatt orolig omvarld har vi gjort ett starkt resultat under 2023 och
kunde valkomna nya kommersiella kunder. Vi fick toppbetyg av vara
nyinflyttade hyresgéaster i Bellevuegéarden, satsade annu mer pa vart
relationsforvaltningsarbete och upplevde kraften i den positiva kultur som
vara kollegor skapar. Vi gor avtryck i branschen och driver utvecklingen i
vara kvarter! Sarskilt kul &r det att Al-styrningen av fjarrvarmen ger sé bra
effekt.” e il

Unni Sollbe
VD Stena Fastigheter Malmo AB

/1 Hallbarhetsberattelse 2023




/I Malmo

HERMODSDAL

STENA FASTIGHETER AGARE SEDAN 1997

ARET |
SIFFROR

13 SOMMARJOBBARE

2 ALLSANGSTAG

15 ODLINGSLADOR

50  TRYGGHETSVANDRINGAR

55 ELEVER HAR FATT LAXHJALP

M2 TIMMAR SCHACK

3 FISKETILLFALLEN MED SPORTFISKARNA
2 TILLFALLEN MED MFF:S LAGET FOR ALLA
45  PLUS-LAGENHETER

et 18,9 Yo
s 19,9 7o

/I Hallbarhetsberattelse 2023

BESTANDET

Hermodsdal ligger mellan Nydala och Lindédngen i Malmé. Kvarteret
har 667 lagenheter i ett mindre omréde kring Docentgatan och
Professorsgatan. Stena Fastigheter har det stérsta bestandet i
kvarteret. Under 2019 bérjade ett storre renoveringsarbete med
stambyte och badrumsrenoveringar for samtliga lagenheter. Alla
badrum var fardigrenoverade i december 2021.

OMRADET - NULAGESBESKRIVNING

Hermodsdal & som helhet ganska litet med Hermodsdalsskolan
som naturligt centrum. Har finns ocksa Houda forsamling,
Hermodsdals ungdomsfdrening och Réda Korset som driver sin
verksamhet i en av vara lokaler. Allaktivitetshuset hittar man pa
skolan. Hermodsdal &r ett av polisens prioriterade omraden vad
galler otrygghet. Vi satsar aktivt pa dialog och delaktighet med de
boende for 6kad trygghet och trivsel i kvarteren. Vi samarbetar
ocksa med skolan for att 6ka gemenskapen och tryggheten. |
Hermodsdal finns det fa idéburna aktorer sa vi bedriver arbetet
genom andra kanaler. Sedan fyra ar samarbetar vi med Flamman
Socialt Férebyggande Centrum som arbetar med
trygghetsskapande dtgarder. Vi har ocksa ett mycket bra
samarbete med foreningen Drivkraft Malmd som driver l&xhjalp pa
Hermodsdalskolan for elever i arskurs 9. Varje vecka kommer

MALBILD 2030

ledare fran Kristinebergs schackklubb. | ett samarbete med Malmo
Kappsimningsklubb arrangerar Stena arligen simskola pa
Lindangsbadet for barn som &r hyresgéster hos oss. Malet &r att
hjélpa dem uppna godkant betyg i Idrott och halsa.

FORANDRINGSARBETE 2023/AKTIVITETER

I Hermodsdal och Lindéngen startade var relationsforvaltning for
23 ar sedan. Ett av de forsta projekten vi drev har var Lilla
véaxthuset, som vi ateréppnat som Nya vaxthuset. Roda Korset ar
kostnadsfri hyresgast i lokalen och driver sin verksamhet dar. Men
de Gppnar ocksa lokalen fér andra féreningar i omradet. Varje
mandag ar det till exempel schack pa Nya vaxthuset med ledare
fran Kristinebergs schackklubb. Under sommaren har vi haft flera
aktiviteter pa gardarna som musikunderhallning och allsangstag,
samt arrangerat uppskattat utomhusschack. Vi samarbetar ocksd
med Skolidrottsférbundet som hjélper ungdomar pa
Hermodsdalsskolan att starta egna idrottsforeningar.

TILSAMMANS MED

Malmd Kappsimningsklubb, Flamman, Drivkraft Malmad, Malmd
Fotbollforening (MFF), Tillsammans i Forening, Roda Korset,
Hermodsdalskolan, Skolidrottsférbundet, Kristinebergs
Schackklubb och MKB Fastighets AB och SKANSKA.

Hermodsdals grona gardar utgor navet i det sociala livet
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VASTRA
BELLEVUEGARDEN

STENA FASTIGHETER AGARE SEDAN 2004 R
ARET |
SIFFROR

1 SOMMARJOBBARE

14 SOMMARAKTIVITETER
26 ODLINGSLADOR

1 ODLINGSWORKSHOP

20 TIMMAR UTESCHACK

1 OMRADESDAG

1 GARDSKALAS

10 LOVAKTIVITETER

4 VALKOMMEN TILL 0SS-TRAFFAR
3 FISKETILLFALLEN

1 KVALLSVANDRING

1 OPPET HUS OM FRAMTIDENS BELLEVUEGARDEN
1 JULMYS

43  NYAHYRESRATTER

46  PLUS-LAGENHETER

TRYGGHET | 79 9 0/
KVARTERET ] (o)
TRIVSEL | 87 ‘I O/
KVARTERET [ (o]

/I Hallbarhetsberattelse 2023

BESTANDET

Vastra Bellevuegarden karaktariseras av grona gardar och
rekreationsomraden som ger méjlighet till ett naturnara och lugnt
boende nara city. | omradet finns ocksa ett val utbyggt centrum
med kommersiell och kommunal service. Vastra Bellevuegérden
har 1060 lagenheter fordelade pa tva omraden. Kvarteret byggdes
under 1970-talet som ett av de sista miljonprogramsomradena och
arkitekturen praglas darfor av s kallad rationell modernism som
ar tidstypisk. | omradet finns ett varierat utbud av l4genheter och
boenden: olika storlekar, plusmdéjligheter och lagenhetstyper. 2020
paborjades en nyproduktion om 135 lagenheter, férdelade pé fyra
byggnader, med inflyttning 2022 och 2023. Det breddar utbudet
och skapar nytt underlag for utékad service i omradet.

Tillsammans med E.ON har vi utvecklat en effektivare och mer
klimatsmart energilésning fér omradet, dar vi kombinerar
lokalproducerad el med bergvarmelagring och fornyelsebar
fjarrvarme. De omtyckta gardarna har under aren utvecklats
tillsammans med de boende for att stérka kvarterets grénytor och
skapa Gkad trivsel och gemenskap. Omrédet har nu fler
odlingslador, sittplatser, motionsslingor och traningsredskap for
att ge forutsattningar for rorelse och gemenskap.

MALBILD 2030

OMRADET - NULAGESBESKRIVNING

Véstra Bellevuegarden bestar av gardarna Svansjon och Halsjon. |
anslutning till kvarteret finns Bellevueparken, stadionomrédet med
idrottsanlaggningar och parker. Havet ligger pa cykelavstand. Har
finns skolor, fritidsgardar och ytterligare service. Vastra
Bellevuegérden har en stabil utveckling, som bade gynnar vart
kvarter och har en lugnande effekt pa omgivande omraden. Vi
samverkar brett och aktivt for att starka kvarteret som helhet.

FORANDRINGSARBETE 2023/AKTIVITETER

Under 2023 har vi fortsatt att aktivera gardarna for mer
gemenskap, bl. a. genom odlingsworkshopar. Kristinebergs
schackklubb organiserade hdstlovsschack i centrum. Vi har ocksa
anordnat gardskalas tillsammans med den lokala
hyresgastféreningen. Sommar- och ferieaktiviteter och
gardskalas med Hemmaplan, liksom fisketurer med Sportfiskarna.
For att starka tryggheten i omradet har Flammans faltteam varit i
kvarteren varje vecka och arbetat férebyggande, samtalat med
boende och fixat aktiviteter.

TILSAMMANS MED
Flamman, Lokala hyresgastfdreningen, Framtidsfabriken,
Hemmaplan och Kristinebergs Schackklubb.

En forebild for hallbar utveckling av ett miljonprogramsomrade.
Pa grona Bellevuegarden bor man naturnara, tryggt och trivsamt.
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LANDSKRONA

SANDVANGEN OCH PILANGEN
STENA FASTIGHETER AGARE SEDAN 2017

ARET |
SIFFROR

8 SOMMARJOBBARE

1 LASAMBASSADOR

1 LASSATSNING MED PILANGSSKOLAN

1 ELEVKAMPANJ FOR BATTRE SOPSORTERING

OCH PILANGSSKOLAN

1 SOMMARFEST

1 JULALLLSANG

1 UTSTALLNING PA NAVET

1 LOPPIS

38 PLUS-LAGENHETER

arerr 10,0 70
owererer 90,9 %

/I Hallbarhetsberattelse 2023

BESTANDET

| Landskrona ligger vara kvarter Sandvangen och Pilangen alldeles
intill varandra. Sandvangen har 8111agenheter och karakteriseras
av tidstypiska hus och uppvuxen gronska i ett trevligt omrade.
Husen byggdes under 1950-talet. Enligt SCB bor det manga &ldre
pa Sandvangen. Pilangens 401 rymliga och valplanerade lagenheter
byggdes 1967 under miljonprogrammet. Landskapsarkitekteten
Walther Bauer har satt sin prégel pa gardarna och omréadet. Har
finns ett positivt flode av manniskor och ménga barnfamiljer.
Pilangen och Sandvangen har tillsammans ett bra och varierat
utbud av Iagenheter och boenden: olika storlekar, plusméjligheter
och lagenhetstyper. Kvarteren har vélplanerade gronytor, ar
byggda for moten och rérelse och uppskattas mycket av saval vara
boende som besdkare.

OMRADET - NULAGESBESKRIVNING

| anslutning till vara omraden finns stora parker och
fritidsomraden, som Karlslundsparken, Karlslundsbadet och
Landskrona BolS:s arena. Har ligger ocksa skolor och
fritidsgardar. | Karlslund har Landskrona stad sedan nagra ar en
stdrre satsning for att modernisera och ka attraktiviteteni
omradet. Pilangen ingar i Karlslund som &r ett av polisens
prioriterade omraden vad géller otrygghet. Vi satsar aktivt pa
dialog och delaktighet for 6kad trygghet och trivsel i kvarteren. Vi
samarbetar med samtliga fastighetsagare och flera intressenter i
omradet. Tillsammans har vi utfért trygghetsanalys med “Tryggare

MALBILD 2030
Liv och rorelse tillsammans

Sverige”. Vi samarbetar ocksa med flera féreningar: HELA Ideella
Landskrona - En férening for alla! och &ven med Flamman Socialt
Férebyggande Centrum. Deras trygghetsteam ror sig varje vecka i
véra kvarter och sGker aktivt upp ungdomar for att erbjuda hjélp
och stéttning. HELA Ideella har genomfort ett konstprojekt och
tillsammans med en lokal konstnar har vi mélat en muralmalning
pé ett av miljGhusen.

FORANDRINGSARBETE 2023/AKTIVITETER

Under 2023 har vi satsat pa ett stort antal aktiviteter tillsammans
med véra hyresgaster. Sommarfest, allsdng och loppis tillsammans
med lokala hyresgéastforeningen &r nagra exempel. Vi har fortsatt
engagera oss i Landskronas utvecklingsbolag for att bidra till en
starkare stadsutveckling. Samarbetet med Landskrona Svalév
Renhallning (LSR) och Pilangsskolan har utokats med Victoriahem
och omradet Silvergarden och i &r hade vi 5-arsjubileum. Tack
vare elevernas kampanjarbete var 91 % av matavfallskarlen ratt
sorterade pa Pilangen. Tillsammans med Landskrona stad visade
vi utstallningen Ungas Framtidstro pa Navet i Karlslund. Basta
nyheten var att Karlslundsomradet klassades ner av polisen till
utsatt omrade fran att tidigare ha klassats som riskomrade.

TILSAMMANS MED
Pilangsskolan, Landskrona Svalov Renhélining (LSR), Victoriahem,
Flamman och HELA Ideella Landskrona - En férening for alla!
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LINDANGEN

STENA FASTIGHETER AGARE SEDAN 1994

ARETI
SIFFROR
13 SOMMARJOBBARE
80 SIMSKOLEPLATSER
1 GARDSKALAS
1 GENOMFORD STUDIE OM BIOLOGISK MANGFALD
1 MINISKOGSTRADGARD PA GRONA GARDEN

16 ODLINGSLADOR

1 ODLINGSWORKSHOP

3 MINIANGAR

3 FISKETILLFALLEN

20 TIMMAR UTESCHACK

50 TRYGGHETSVANDRINGAR

2 TILLFALLEN MED MFF:S LAGET FOR ALLA
46 PLUS-LAGENHETER

ot 10,0 %o
it 12,8 %o

/I Hallbarhetsberattelse 2023

BESTANDET

Kvarteren ligger lummigt mellan parken och Fosie kyrka. Har finns
645 lagenheter fordelade runt fyra innergardar: gula, gréna, roda
och bla garden. Kvarteret byggdes under 1970-talet. Strax intill
ligger Hermodsdal. P4 Lindangen tog relationsférvaltningen form
och tjugoarsjubilerade 2020. Lindangen har ett varierat
boendeutbud, och gérdarna starker bade kvarterskanslan och det
sociala kittet.

OMRADET - NULAGESBESKRIVNING

Lindangen har ett bra lage mellan centrala Malmé och Képenhamn,
med ett mindre centrum med ett varierat serviceutbud i direkt
anslutning till kvarteret. | omradet ligger flera skolor, bibliotek,
Lindangsbadet, ett populart allaktivitetshus och flera
gronomraden. Vid Lindangen centrum finns Framtidens hus,
Returen samt en barn- och modravardsmottagning. | Lindangen
har idéburna organisationer, de lokala fastighetsdgarna och Malmé
stad sedan flera ar arbetat aktivt for att utveckla och starka
attraktiviteteni omradet. Det finns en stark gemenskap och
nybyggaranda med flera stora satsningar pa nyproduktion och
forvaltningsinvesteringar. Lindangen &r ett av polisens
prioriterade omraden vad géller otrygghet. Vi satsar aktivt pa
dialog och delaktighet for 6kad trygghet och trivsel i kvarteren. Det
var pa Lindangen som relationsférvaltningen tog form for drygt 20
ar sedan.

MALBILD 2030

Férvaltningen arbetar mycket med att 6ka trivseln och tryggheten
i omradet, bland annat har vi under aret utékat med fler grillplaster
samt forbattrad ljussattning pé alla véra gardar. Sedan 2019
samarbetar vimed Flamman Socialt Férebyggande Centrum som
bedriver trygghetsarbete i vara kvarter. | ett samarbete med
Malmo Kappsimningsklubb arrangerar Stena arligen simskola pa
Lindangsbadet for 80 barn som &r hyresgéster hos oss for att
hjélpa dem uppna godkant betyg i Idrott och halsa. Genom
Skolidrottsférbundet hjalper vi ungdomar pa Lindangeskolan att
starta egna idrottsforeningar.

FORANDRINGSARBETE 2023/AKTIVITETER

Lokalen Nya Vaxhuset pa Hermodsdal fungerar som en
samlingspunkt fér dem som bor i Lindangen. Har arrangerar Roda
Korset aktiviteter har for boenden bade pa Hermodsdal och
Lindangen. | maj uppmarksammade vi den internationella World
Bee Day och bjod in till gardsfest p& Grona garden. Sedan 2020 har
vi drivit ett projekt har for att gynna vilda pollinatérer och
uppmuntra till odling. | &r slapptes en rapport som visade en
6kning av vilda pollinatérer med 54 %.

TILSAMMANS MED

Malmd Kappsimningsklubb, Flamman, Lokala hyresgastféreningen,
Tillsammans i Férening, Kristinebergs Schackklubb, Malmé
fotbollférening (MFF), Hallbar utveckling Skane, Malmo stad,
Lindangeskolan, Skolidrottsférbundet, MKB Fastighets AB och
SKANSKA.

Lindangens grona gardar utgor navet i det sociala livet
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NOBBELOV

STENA FASTIGHETER AGARE SEDAN 2004

9 SOMMARJOBBARE
12 ODLINGSLADOR
2 ODLINGSWORKSHOPS

1 NOBBELOVSDAG
1 ULLAREDSRESA
1 OPPET HUS OM FRAMTIDENS NOBBELQOV

15 PLUS-LAGENHETER

ARET |
SIFFROR

et 89,9 70
s 89,1 76

/I Hallbarhetsberattelse 2023

BESTANDET

I'norra Lund ligger Nébbeldv med 360 lagenheter och ett centrum.
Kvarteret byggdes 1974, byggdes ut under 1980- och 1990-talet och
starktes 2016 med fyra fastigheter. | kvarteret finns det nu ett
varierat utbud av lagenheter och boenden: nyproduktion,
bostadsratter, plusmajligheter och olika ldgenhetstyper. Den gréna
omgivningen och narheten till centrala Lund uppskattas av dem
som bor har. Vid nyproduktionen blev ocksa behoven av sociala
moten och en 6kad rérelse tydliga. | dialog med boende rustades
torgmiljon och den yttre miljén upp for att skapa gréna ytor for lek
och rekreation.

OMRADET - NULAGESBESKRIVNING

Nébbeldv ligger néra centrum och det utbud som Lund erbjuder i
stort. Lund &r en cykelstad med god infrastruktur sa det finns ett
stort utbud med vardinrattningar, skolor, barnomsorg och
arbetstillfallen pa cykelavstand fran bostadsomradet. | Nobbelv
finns forskola, matbutik, vardcentral, folktandvard och annan
narservice. Vi samarbetar med kommunen, fastighetségare och
fleraintressenteri omradet.

MALBILD 2030
Grona Nobbelov

FORANDRINGSARBETE 2023/AKTIVITETER

Under 2023 har fokus varit att starka den positiva utvecklingen
kvarteret har haft sedan nyproduktionen och upprustningen. Vi har
satsat pd aktiviteter for att starka den sociala gemenskapen som
bytesrum och byteshyllor, Nobbelévsdagen med korvgrilining,
hoppborg, ansiktsmalning, ponnyridning, tipspromenad, loppis och
popcorn tillsammans med Vardcentralen, Ica, SKPF och Lund
Renhallningsverk. Vid torget finns odlingslador fér hyresgasterna
och under aret har vi arrangerat uppskattade odlingscirklar med
Atbara Lund och féreningen FRON.

TILSAMMANS MED
Atbara Lund, Féreningen FRON och Kristinebergs Schackklubb.

69



/I Malmo

SODERVARN &
MOLLEVANGEN

STENA FASTIGHETER AGARE SEDAN 2000 ARETI
SIFFROR

12 SOMMARJOBBARE

1 SATSNING PA SOMMARGATAN

390  TIMMAR SCHACK | OMRADET

9 HYRESGASTAKTIVITETER

2 BOENDETRAFFAR
FORALDRARKURSER

10 TRYGGHETSTRAFFAR

2 AKTIVITETER PA SOFIELUNDSVAGEN

38 ELEVERHARFATT LAXHJALP

35  PLUS-LAGENHETER

onesr 19,9 %o
s 10,9 o

/I Hallbarhetsberattelse 2023

BESTANDET

Vart kvarter bestar av 6 fastigheter fordelade pa totalt 845
lagenheter och 29 771 kvm kommersiell yta. Husen ar uppférda
mellan slutet av 1800-talet och 1900-talet. Flerparten ar byggda
under 1970-talet. | kvarteret finns ett bra utbud av lagenheter och
boenden: olika storlekar, plusmdéjligheter och lagenhetstyper. Tre
av fastigheterna ligger tillsammans och har olika kommersiella
lokaler i bottenvaningen, bland annat Mitt Méllan. Det &r en stor
rorelse i och kring fastigheterna, s& innergardarna och hemmet
ger en viktig balans for vara kunder.

OMRADET - NULAGESBESKRIVNING

Pa Méllevangen ar Stena Fastigheter den enskilt storsta
fastighetsagaren. Omréadet ligger centralt och attraherar manga,
bade boende och besdkare. Torghandel, restauranger, klubbar och
butiker pa en relativt liten yta ger stor rérelse dygnet runt. Sedan
en langre tid tillbaka har polisen och naringsidkarna tillsammans
med idéburna organisationer och staden arbetat for en dkad
positiv rorelse och minskad drogférsaljning i omradet. Det préaglar
manga av de initiativ som vi driver och samverkar kring for att
skapa en trygg och trivsam vardag fér vara kunder. Sedan 2019
samarbetar vimed Flamman Socialt Férebyggande Centrum.
Deras trygghetsteam ror sig varje vecka i vara kvarter och séker
aktivt upp ungdomar for att ge hjalp och st6ttning. Vi har sedan
flera ar ett mycket bra samarbete med féreningen Drivkraft Malmo
som driver laxhjlp pa Mollevangsskolan for elever i arskurs 9.

MALBILD 2030

FORANDRINGSARBETE 2023/AKTIVITETER

Sommar pé Claesgatan gjorde sitt sjatte ar for att aktivera
sommargatan och fylla den med uttryck for kreativitet och lek. Vi
har fortsatt vart engagemang i Malma stads trygghetsinitiativ for
utveckling av kvarteren: BID Méllevangen och Communities that
Care. Kristinebergs schackklubb har arrangerat spontanschack pa
Mitt Mollan. Varje vecka har de varit pd Johannesskolan och
Méllevéngsskolan for att Iara mellanstadieelever att spela schack
samt pa tre av forskolorna i omradet. Genom var satsning
tillsammans med Flamman drivs motesplatsen Flamman City pa
Méllan. De tar i snitt emot 100 ungdomar per eftermiddag/kvall. | &r
har vi utokat samarbetet med Flamman for att 6ka trygghetenii
véra fastigheter Abel, Gabriel och Leonard. Bland annat har vi
inlett ett samarbete kring att 6ka boendeengagemanget i omréadet.
Vidriver aven ett samarbete med Skolidrottsforbundet som stéttar
ungdomar pa Méllevangsskolan och Johannesskolan att starta
egna idrottsféreningar. Vi har dven inlett ett samarbetar med
Vuxen uppsdk som gatt i vara garage under december 2023 och
januari 2024.

TILSAMMANS MED

Drivkraft Malmo, Flamman, Kristinebergs Schackklubb,
Forskolefdrvaltningen Malmo Stad, Skolidrottsférbundet,
Tillsammans i Férening och BID Mdllevangen.

Sodervarns skona gardar skapar balans mellan hemmet

och rorelsen i kvarteret

70



/1 Stockholm
Uppsala

Norrbacka
Upplands
Vasby

Klockarangen

Danderyd

Norra
Kvarngardet

Angby Park

Sodermalm

Q RTeIefenplan p\

Globen
Skarholmen

Skondal

Varby / Masmo

Handen
/I Hallbarhetsberattelse 2023 E

Gustavsberg

STOCKHOLM

| Stockholmsregionen finns vi i flera kommuner och vart bestand ar blandat.
Vi har 10 200 hyreslagenheter mellan Uppsala i norr och Haninge i séder.

Vivéaxer med lagenheter i blandade upplatelseformer, framst i Vega och
Fisksatra dar vi bygger helt nya kvarter.

10 200 154 000

hyreslagenheter kvm kommersiella lokaler
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STOCKHOLM

"Trots svarare tider har vi fortsatt att driva vara stadsutvecklingsprojekt och kopt
ett bestand i Marsta med 440 lagenheter. Vara omraden fortsatter att fyllas med
livoch rérelse. | Vega ar fler lagenheter fardiga och renoveringen av Fisksatra
centrum bérjar bli klart. Vi har satsat ytterligare pa vart sociala héllbarhetsarbete
och driver pa utvecklingen i véara kvarter. Extra roligt &r alla nomineringar vi fatt
och priset som arets kommersiella fastighetsbolag.

Jag ser fram emot att méta fler kunder som flyttar in i vara nya bostader och att
f& valkomna aldreboendet och forskolan till Fisksatra. Dar 6ppnar vi ocksa upp
dorrarna till vér cirkulara hub som ska géra det enklare att leva hallbart.”

PG Sabel

VD Stena Fastigheter
Stockholm AB

// Hallbarhetsberattelse 2023
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EKEBO

STENA FASTIGHETER AGARE SEDAN 2007

ARET |
SIFFROR

8 FERIEJOBBARE
3 PRAKTIKANTER

CA12 AKTIVERADE FAMILJER MED EN FRISK
GENERATION

54000 KWH/AR FRAN SOLCELLER VILKET MOTSVARAR
FORBRUKNINGEN AV CIRKA 22 LGH

5 GéRDSUPPDATERINGAR FOR OKAD BIOLOGISK
MANGFALD

223  DELTAGARE PA GPPNA AKTIVITETER UNDER
SPORTLOVET

1500  KVM SKAPAD ANGSYTA
37  PLUSLAGENHETER

et 18,9 Yo
onmrerer 14,1 o

/1 Hallbarhetsberattelse 2023

BESTANDET

Ekebo, som ligger i Upplands Vésby, bestar av 734 lagenheter och
byggdes mellan 1972-1976. Byggnaderna bestar av Iaghus med tva
vaningar. Fasaderna ar kulturminnesmarkta och mellan husen ar
det harliga gronytor och gérdar. | kvarteret bor manga barnfamiljer
med yngre barn.

OMRADET - NULAGESBESKRIVNING

Ekebo ligger mitt i Upplands Vasby, nara bade stad och natur. Inom
promenadavstand till kvarteret finns butiker, férskolor, elbelyst
motionsspar och stora naturomraden, liksom fornminnen.
Utvecklingen i Ekebo &r positiv och 2019 togs omradet bort fran
polisens lista 6ver utsatta omraden. Den positiva utvecklingen &r
bland annat ett resultat av ett Iangsiktigt samverkansarbete
mellan fastighetsagare, kommun, polis och idéburna aktérer. Vi
arbetar aktivt med olika trygghetsframjande aktiviteter
tillsammans med lokala aktorer som delar var vision och vara
varderingar.

VISION/MALBILD 2030

FORANDRINGSARBETE 2023/AKTIVITETER

Ekebo fortsatter att vara ett lugnt och trivsamt omrade. Genom
stiftelsen En Frisk Generation har vi gett flera familjer i kvarteret
méjligheten att prova pa ett aktivt och rorelserikt liv. En Frisk
Generation hjalpte oss aven att handleda de ungdomar som vi
tillsammans med Vasbyhem anstallde under sport- och hdstlovet
med uppdrag att arrangera aktiviteter i Ekebo och andra delar av
Upplands Vasby.

For att 6ka den biologiska mangfalden i Ekebo har vi, i samarbete
med var markentreprendr Lévhagen Mark och Tradgard, férnyat
fem gardar och skapat en dngsyta pa 1500 kvm.

Véra solceller pa tva byggnader producerar cirka 54 000 kWh,
vilket motsvarar vad cirka 22 lagenheter férbrukar pa ett helt ar. Vi
undersoker fortfarande méjligheten att skapa en solcellspark i
omradet.

TILLSAMMANS MED
En Frisk Generation, Naturlig Halsa, Lovhagen mark och tradgard,
Véasbyhem och Upplands Vasby kommun.

Ekebo - dar datid méter framtid mellan stad och natur
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FISKSATRA

STENA FASTIGHETER AGARE SEDAN 1996

ARET |
SIFFROR
43 FERIE- OCH EXTRAJOBBARE
PRAKTIKANTER
DAGARS FESTIVAL
38 DELTAGANDE MAMMOR | MAMMA UNITED-
PROGRAMMET
918 BESOK PA LAXHJALPEN I VIKTOR RYDBERGS
SKOLA
60 SERVADE CYKLAR

120 PLUSLAGENHETER
276 BESOKARE PA JOBBMASSA
9 RENOVERADE ATERVINNINGSRUM

440000 KWH/&R FRAN SOLCELLER VILKET MOTSVARAR
FORBRUKNINGEN FOR CIRKA 176 LGH

et 10,8 %6
onmrerer 12,1 Yo

/I Hallbarhetsberattelse 2023

BESTANDET

Fisksatra ligger i Nacka kommun, precis vid Ostersjéns inlopp. Har
finns ca 2 600 lagenheter som byggdes under 1970-talet. Samtliga
hyresratter i Fisksatra, och dven Fisksatra Centrum, ingér i Stena
Fastigheters bestand. Omradet starks nu ytterligare genom ca 380
nyproducerade hyresratter och bostadsratterinom Fisksatra
Entré, dar aven ett &ldreboende och en forskola ingar. Under 2019
kopte Stena Fastigheter den nedlagda skolan som renoverats och
ateréppnats med Viktor Rydbergs skolor som skoloperatdr.

OMRADET - NULAGESBESKRIVNING

Fisksatra som bara ligger ca 20 min fran city, nara hav, skog och
natur, &r ett av véra storsta stadutvecklingsprojekt.

Det prisbelonade Folkets Hus, som &r ritat av arkitekten Thomas
Sandell, har fatt en central plats i Fisksatra och blivit en naturlig
samlingsplats for de lokala foreningarna. Aven skolan har vunnit
pris och ar en viktig pusselbit for utvecklingen i Fisksatra.
Under 2023 pagar produktionen av de forsta nyproducerade
kvarteren inom Fisksatra Entré, som kommer besta av cirka 380
hem, en forskola och ett &ldreboende. Fiskséatra Centrum &r en
viktig knutpunkt som nu byggs och utvecklas samtidigt som vi
framtidssakrar den befintliga byggnationen. Vi utvecklar kvarteren
i dialog med kommunen, vara hyresgaster, lokala féreningar och
organisationer. Att starka ett attraktivt kvarter gors bast med
relationsférvaltning, vilket vi gjort i Fisksatrai dver 20 ar.

VISION/MALBILD 2030

FORANDRINGSARBETE 2023/AKTIVITETER

Under bade var- och hastterminen 2023 har vi fortsatt vart
samarbete med organisationen Drivkraft och erbjudit laxhjalp tva
ganger i veckan pa Viktor Rydbergs skola i Nacka. Vi har aven
fortsatt satsa pa att stddja mammorna i Fisksatra genom vart
samarbete med Mamma United, dar 38 deltagare har fatt kunskap
och ldrdomar inom flera olika mnen. Arets lokala jobbméassa
besdktes av 276 personer som gavs mdjlighet till att méta foretag
med anstallningsbehov. Samtidigt har vi aktivt erbjudit flera
ungdomar arbete under skolloven, exempelvis tre miljévardar som
under héstlovet hjélpte oss att 6ka medvetenheten om vikten av
att sortera avfall. Under hésten utvecklade vi ett nytt koncept,
HUB133, som &r en hallbar motesplats i Fisksatra Centrum som
dppnade under januari 2024.

Under sommaren arrangerade vi fér andra aret i rad Fisksétras
egna festival, MITT 133. | &r anstalldes en projektgrupp av
ungdomar som under véren fick planera och skapa festivalen fér
att sedan genomféra den. Det bjods pa mat, hoppborgar,
musikaktiviteter och mycket mer.

TILLSAMMANS MED

Samhallsmatchen, Drivkraft Fisksatra, Fisksatra Folkets Hus, Guds
Hus rad- och stédcenter, Darra musik och dans, Jérla orientering,
Stockholms-karnevalen, Fryshuset fritidsgard och
Hyresgastforeningen.

Ett annu mer levande Fisksatra med narhet till allt - och alla
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SKARHOLMEN

STENA FASTIGHETER AGARE SEDAN 2001 | BREDANG, 2008 | SATRA
OCH VARBERG

ARET |
SIFFROR

36 FERIE- OCH EXTRAJOBBARE

2 PRAKTIKANTER

150  KARVADE HALLOWEENPUMPOR

45  FESTIVALDAGAR

69 PLUSLAGENHETER

80 DELTAGARE PA FAMILJETRANING
150 000 NYINFLYTTADE BIN | TRE SAMHALLEN

72 KWH/AR LAGRAS | BATTERI | BREDANG(MOOTSVARAR
FORBRUKNINGEN AV EN SPISFLAKT PER AR )

e 19,4 7o
s 07,9 76

/I Hallbarhetsberattelse 2023

BESTANDET

| Skérholmen ligger vara omréden Varberg, med 171 lagenheter och
1970 kvm lokaler, Bredéng, med 72114genheter och Satra med 338
lagenheter. Vara fastigheter i Varberg byggdes 1965-1971. |
Bredang har vi ett storre bestand (425 lagenheter) som byggdes
under 1960-talet, ca 100 l4genheter fran tidigt 90-tal och
resterande 202 har byggts fran 2014 och framat. | Satra byggdes
fastigheterna mellan 1965-1971.

OMRADET - NULAGESBESKRIVNING

| direkt anslutning till vara omraden i Skarholmen finns gott om
service som butiker, skolor och restauranger. Kvarteren har en
stark social gemenskap med ett positivt flode av boende som rér
sig pa gardarna och mellan husen. Att starka det flodet, och gora
sa fler vill vistas pa gardarna, &r centralt for en positiv utveckling
av kvarteren i stort. Genom studentboendet i Bredang har vi
breddat alder och rorelsemanster, vilket stéarkt kvarteret. Vi satsar
aktivt pa dialog och delaktighet for 6kad trygghet och trivsel i
kvarteren genom att samarbeta med fastighetségare och andra
lokala aktérer.

FORANDRINGSARBETE 2023/AKTIVITETER

Under 2023 fortsatter forvaltningen att ta sa gott som alla tillfallen
att sprida gladje och omtanke med aktiviteteri kvarteren. Férutom
att pynta med svenska flaggor till nationaldagen och karva pumpor

VISION/MALBILD 2030

tillsammans med barnen under halloween, s& har vi bidragit till tva
festivaleri sommar. Till Satraveckorna, som arrangerades under
hela 6 veckor och skapade meningsfulla aktiviteter for
Sétraborna, bidrog vimed anstallda arbetsledare. Linje13
festivalen arrangerades under 3 veckor och erbjod kreativa dagar i
Bredang tillsammans med Varmeverket. Dar anstéllde vien
arbetsgrupp som tillsammans med Varmeverket fick i uppgift att
planera och genomfdra festivalen. Vara egna sommarjobbare bjéd
i vanlig ordning in till vattenlek pa en av véra gardar i Sétra, fullt
med glada barn som akte waterslide, lekte dansstopp, spelade
fotboll, 4t kakor och drack saft i en harlig sommarvarme.

Under hésten bjad vi in till uppskattad familjetraning vid vart
utegymi Varberg.

| &r har vi dven fatt tre nya bisamhallen vilket betyder néstan 150
000 nyinflyttade bin som bidrar till den biologiska mangfalden i
véra kvarter. Honungen har vi slungat och sjalvklart delat med oss
av till véra hyresgéaster.

TILLSAMMANS MED
Samhallsmatchen, Fritidsgardarna, Varmeverket, Stockholm stad,
stadsdelsfdrvaltningen, IFK Stockholm och Hyresgastféreningen.

Hallbar hemmakansla i kvarter dar det ska kannas tryggt och
trivsamt - har bor man inte bara, utan har lever man!
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SKONDAL

STENA FASTIGHETER AGARE SEDAN 2005

ARET |
SIFFROR

9 FERIE- OCH EXTRAJOBBARE
42 PLUS-LAGENHETER
2 LOPPISAR

3500 PLANTORTILL VARA HYREGASTER UNDER
PLANTERINGDAGAR

onrerr 10,9 70
e 94,1 %

/I Hallbarhetsberattelse 2023

BESTANDET

| Skdndal, som ligger strax sdder om Stockholm, &ger vi 739
lagenheter samt Skondal Centrum - ett lokalcentrum om ca 9 300
kvm med ca 155 verksamheter. Bostadshusen byggdes under 1960~
talet, forutom kvarteret Kaksmulan som med sina 77 lagenheter
stod klar under sommaren 2021. Centrumet invigdes i november
1969.

OMRADET - NULAGESBESKRIVNING

Skondal utgor en egen oas séder om séder med narhet till stadens
utbud, skogens lugn och vattnets blank. Runt hérnet ligger
Drevvikens naturomraden som erbjuder friluftsliv, badplatser och
skridskoakning. | Skondal Centrum finns saval service som
mataffar och motesplatser. Med direktbuss till och fran
Gullmarsplan ar det latt att resa med kollektivtrafik. | maj 2021
beslutade Stockholm stad att inleda ett detaljplanearbete i
Skondal. Syftet med planférslaget ar bland att mojliggéra for nya
bostader, forskola samt att se 6ver infrastruktur och utveckling av
centrum. En stor del av utvecklingen &r en fortatning bland vara
befintliga fastigheter. Fér att fanga upp de boendes idéer och
synpunkter pa utvecklingen, och for att ta tillvara pa de kvaliteter
som uppskattas i Skondal, har flera olika former av boendedialog
genomforts.

VISION/MALBILD 2030

FORANDRINGSARBETE 2023/AKTIVITETER

Vi fortsatter vart mangariga samarbete med Skéndalsgarden, som
ar ett allaktivitetshus i Skondals centrum. Har ryms ett flertal olika
foreningar och aktiviteter under ett och samma tak. En
forutsattning for att det ska finnas ett allaktivitetshus ar de
rymliga lokalerna i Stena Fastigheters bestand som de far vistas i
med en hundraprocentig hyresrabatt.

Aven i &r hjalpte vi till att arrangera bade var- och héstloppis
tillsammans med de boende som vill s3lja av och aterbruka sina
saker.

Precis som tidigare ar holl vi dven i vara arliga planteringsdagar
och delade ut cirka 3 500 plantor till vara boende. Tillsammans
gjorde vivéra gardar och hela Skdndal &nnu finare.

TILLSAMMANS MED

Samhallsmatchen, Skondalsgarden och Skondals IK.

Med kansla av smaskalighet och omtanke skapa en levande oas

mitt i en storstad
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VEGA

STENA FASTIGHETER AGARE SEDAN 2005

ARET |
SIFFROR

290 SOMMARJOBBARE VIA
SAMVERKANSAVTAL MED HANINGE KOMMUN

500  KVMATERVUNNA TRYCKPLATAR PA
SUPERNQVAS FASAD

76 NYA SVANENMARKTA HYRESRATTER
144  NYA SVANENMARKTA BOSTADSRATTER
1 LOPPIS

e 94,9 76
onvierer 81,2 Yo

/I Hallbarhetsberattelse 2023

BESTANDET

| Haninge kommun, séder om Stockholm, véaxer en helt ny stadsdel
fram - Vega. Dar bygger vi hyresratter och bostadsratter bade i
flerfamiljshus och radhus. Vi utvecklar dven gardar, torg och
kommersiellalokaler. Av de totalt ca 3 500 bostaderna i Vega star
Stena Fastigheter for cirka halften, i dag star cirka 930 bostader
klara.

OMRADET - NULAGESBESKRIVNING

| framvéxten av en helt ny stadsdel och de kvarter som vi ansvarar
for, ar narhet och omtanke viktiga ledord. Har stér det hallbara
liveti centrum med omtanke om bade méanniska och miljo.
Nérheten till varandra ger gemenskap, och narheten till naturen
ger plats for bade lek och lugn. Vega ligger intill friluftsomradet
Rudan, Tyresta nationalpark och skérgarden. Narheten till service,
butiker och kommunikationer underlattar vardagspusslet. | dag
finns en ny pendeltagsstation, skola, butiker och restauranger pa
plats och i Haninge centrum, pa cirka 10 minuters cykelavstand,
finns all tankbar service. Under 2023 dppnades Vega skola och
allaktivitetshus. Huset rymmer bade grundskola, idrottshall,
bibliotek, kulturskola och 6ppen ungdomsverksamhet. Har finns
ocksa ett rérelserum, café och rum fér moten, aktiviteter och
evenemang.

FORANDRINGSARBETE 2023/AKTIVITETER

| Vega byggs nu néstan alla projekt med sikte pa Svanenmarkning.

VISION/MALBILD 2030

Vi stéller fortsatt krav pa social hansyn i vara upphandlingar av
byggentreprendrer. Tillsammans med dem méjliggor vi exempelvis
praktikplatser och andra arbetsmarknadsinsatser samt
trygghetsskapande aktiviteter runt bygget.

| vart bostadsrattsprojekt Supernova skapade vi en hallbar fasad
utav 500 kvm atervunna tryckplatar tillsammans med Stena
Recycling.

| Vega dppnade Stockholm Stadsmission 2022 sitt férsta
delningsboende. Sex ménader senare gjordes en undersokning
bland de boende som visar fina resultat och en ékad kéansla av
egenmakt, framtidstro och trygghet.

Samverkan Haninge innebar att vi tillsammans med Haninge
kommun och 6vriga aktdrer under 2023 erbjod 290 ungdomar
sommarjobb i sin egen narmiljo, vilket bidrar till 6kad trivsel och
trygghet i nérmiljén, och Vega. Samverkan Haninge ar en
dverenskommelse tillsammans med flera olika fastighetsbolag och
lokala foretag.

Under varen arrangerade vi var férsta loppis i Vega dar cirka 30
utstéllare salde sina battre begagnade ting och bidrog till en mer
héllbar shopping.

TILLSAMMANS MED

Samhallsmatchen, Haninge Kommun och Stockholm Stadsmission.

En levande stadsdel for det nara, enkla och skona livet
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Stena Real Estate

Stena Real Estate omfattas av véra dvergripande héllbarhetsmal med fokus
pa energi och klimat men bolaget omfattas inte av Stena Fastigheters
klimatbokslut. Vi sarredovisar Stena Real Estates klimatbokslut:

Stena Fastigheter ager och forvaltar fastigheter

utomlands via bolaget Stena Real Estate. | bestandet

ingar tre nyproducerade fastigheter (byggar 2021) i

Polen, fyra fastigheter med kommersiella ytor i Houston, ~ Scorc | 1952ton COze
. ) . 5 SCOPE 2: 9 441ton CO,e

USA, och ett mindre fondinnehav i Nederlanderna. SCOPE 3: 4 629 ton CO,e

Polen USA

59 000

Kvm kommersiell
yta

150

Kg CO2e
per kvm LOA

176

kWh/kvm LOA
Energiintensitet

dav3

Miljocertifierade
fastigheter

54000

Kvm kommersiell
yta

128

Kg CO2e
per kvm LOA

192

kWh/kvm LOA,
Energiintensitet

lav 4

Miljécertifierade
fastigheter
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